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I. ОБЩЕЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Юность» г.Горнозаводска (далее – учреждение).

1.2. Настоящий Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения, и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников. 
1.3. Сторонами настоящего Договора являются: 

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя – директор учреждения;

Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя – председатель Совета ДООЦ «Юность».

1.4. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе на: 

- работников Детского оздоровительно-образовательного центра «Юность» (далее – ДООЦ);

- работников сторонних организаций (оказание услуг по аутсорсингу, клинингу).
1.5. Стороны договорились, что текст настоящего Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

1.7. Настоящий Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения настоящий Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения настоящий Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения настоящий Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. Изменения и дополнения настоящего Договора производятся в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия настоящего Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Договора решаются сторонами в порядке, установленном законодательством РФ.

1.15. Настоящий Договор вступает в силу с момента его принятия сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором.

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками:


- учет мнения (по согласованию);


- консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;


- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;


- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;


- участие в разработке и принятии коллективного договора;


- другие формы. 
II. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством, настоящим Договором.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров учреждения:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку установленного образца, если работник поступает на работу на условиях совместительства – копию трудовой книжки;

· медицинскую книжку;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

· справку о наличии (отсутствии) судимости из местных органов ОВД;

· справки от психиатра и нарколога об отсутствии постановки на учет.
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. В приказе должно быть указано наимено​вание должности и установленный оклад, а также день, месяц, год при​ема на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и иные условия, предусмотренные законодательством.

2.5. 
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускаются только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.5.1. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных ч. 2, ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ.

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п. 5 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.5.2. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения случаев, указанных в ст. 72.2. ТК РФ, или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях, предусмотренных ст. 72.2. ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

2.5.3. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим Договором, соглашениями, трудовым договором.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода, либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.

Трудовой договор с руководителями организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений), их заместителями и главными бухгалтерами, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы прекращается в соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ. Работодатель имеет право с письменного согласия указанных работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим Договором, соглашениями, трудовым договором.

2.5.4. В случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ, когда определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.

2.5.5. В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества учреждения трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 ст. 77 ТК РФ.

При смене собственника имущества организации сокращение численности или штата работников допускается только после государственной регистрации перехода права собственности.

При отказе работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных ч. 5 ст. 75 ТК РФ, трудовой договор прекращается в соответствии с п. 6 ст. 77 ТК РФ.

2.5.6. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в случаях, предусмотренных ст. 76 ТК РФ.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

2.6. К педагогической деятельности в учреждение допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством РФ.

К педагогической деятельности в учреждение не допускаются лица:
· лишённые права заниматься  педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или  подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности основ конституционного строя и безопасности государства;

· имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.7. К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности, основ конституционного строя и безопасности государства.
2.8. Объем нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в учреждении с учетом мнения (по согласованию) работников. 

2.9. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в объединениях.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогов  может быть разной в первом и втором  полугодиях.

2.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и   работникам  предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом  основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.11. Учебная нагрузка педагогического работника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам учреждения.

2.12. Часовая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни для педагогических работников не планируется.

2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по соглашению сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:


 - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества объединений; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствую​щего работника (срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

2.14. Уменьшение или увеличение объема работы сотрудников учреждения, оговоренной в трудовом договоре, возможно только:

а) по соглашению сторон;

б) в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника).

в) в случае простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца; 

г) в случае простоя, в целях сохранения рабочих мест, при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст. 74 ТК РФ).

2.15. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его с настоящим Договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и актами, действующими в учреждении.

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

2.17. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора учреждения. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работнику выдается трудовая книжка, в которой впи​сана запись об увольнении в точном соответствии с действующим законодательством. 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И  

ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ


3. 
Стороны пришли к соглашению в том, что:


3.1.
Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.


3.2.
Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Профсоюз определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.


3.3.
Работодатель обязуется:


3.3.1.
Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  работников (в разрезе специальности).


3.3.2.
Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.


3.3.3.
В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.


3.3.4.
В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).


3.3.5.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).

3.3.6.
Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников   государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ  РАБОТНИКОВ  И  СОДЕЙСТВИЕ  ИХ  

ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу учреждения не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении в виде письменного уведомления.
Уведомление должно содержать: списочную численность занятых человек в учреждении на дату уведомления; причины увольнения; численность работников, подлежащих увольнению; дату начала увольнения; дату окончания увольнения; дополнительные сведения о работниках, с которыми планируется расторжение трудовых договоров (образование, опыт работы, должностной оклад); проекты приказов о сокращении численности или штата; перечень вакансий; предполагаемые варианты трудоустройства.

4.1.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения работодатель обязан персонально в письменной форме уведомить работника не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 74 ТК РФ).

Уведомление о предстоящем сокращении должно содержать: основание увольнения; дату увольнения; предложение о рассмотрении имеющихся вакансий; гарантии, предусмотренные ТК РФ.

4.1.3. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с ч. 3. ст. 81 ТК РФ.

4.1.4. Увольнение по сокращению численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

4.1.5. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, казанного в части 2 ст. 180 ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

4.1.6. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного органа принимает необходимые меры, предусмотренные ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим Договором, соглашением.

4.1.7. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, по их письменному заявлению работодатель обязан предоставлять свободное от работы время не менее 2-х часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.2. Стороны настоящего Договора договорились о том, что:

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).

V.  РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА

5.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), расписанием детских объединений, годовыми календарными графиками работы (графиками сменности), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза ДООЦ, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для административно-управленческой и учебно-вспомогательной категорий работников учреждения, занимающих следующие должности: 

ДООЦ: директор, главный бухгалтер, бухгалтер (кассир), заместитель директора по учебно-воспитательной работе, секретарь-делопроизводитель, заместитель директора по административно-хозяйственной части, дезинфектор, инженер, спортсмен-инструктор, инспектор по кадрам. 
Для указанных работников устанавливается следующее время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания:

начало работы – 8.30

перерыв на обед – с 13.00 до 14.00
окончание работы:

понедельник - пятница – 17.30
Работникам предоставляется выходные дни: суббота, воскресенье (статья 111 ТК РФ).

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 18 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ); 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) и Уставом учреждения;

5.5. Устанавливается режим гибкого рабочего времени для следующих работников, работающих в сфере обслуживания, на период отопительного сезона с 15 сентября по 15 мая (согласно Правилам внутреннего трудового распорядка учреждения) (ст. 102, 111, 113 ТК РФ):
5.5.1 ДООЦ: администратор, кассир, гардеробщик. 
                                 1 смена:

	· понедельник, 
	выходной;

	· вторник

     среда, 
	с 08.00 до 16.00; 

с 16.00 до 22.00;

	· четверг

· пятница

· суббота

· воскресенье
	с 08.00 до 16.00;

с 16.00 до 22.00;

с 10.00 до 20.00;

выходной.


                                2 смена:

	· понедельник, 
	выходной;

	· вторник

     среда, 
	с 16.00 до 22.00; 

с 08.00 до 16.00;

	· четверг

· пятница

· суббота

· воскресенье
	с 16.00 до 22.00;

с 08.00 до 16.00;

выходной;

с 10.00 до 20.00.




Технический перерыв:

Вторник - Пятница с 12.15 до 12.45;

Суббота – Воскресенье с 14.30 до 15.00.

Рабочее время может быть изменено на основании Распоряжения главы Горнозаводского муниципального района
5.5.2. ДООЦ: медицинская сестра:

На период отопительного сезона:

                                 1 смена:

	· понедельник, 
	выходной;

	· вторник - пятница
	с 08.00 до 15.30; 

	· суббота 

· воскресенье
	выходной

с 10.00 до 20.00;


                                2 смена:

	· понедельник, 
	выходной;

	· вторник - пятница
	с 15.30 до 22.00; 

	· суббота

· воскресенье
	с 10.00 до 20.00;

выходной;


Технический перерыв:

Вторник - Пятница с 12.30 до 13.00;

Суббота – Воскресенье с 14.45 до 15.15.

На летний период времени вышеуказанным работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени (40-часовая рабочая неделя):

начало работы – 8.30

перерыв на обед – с 13.00 до 14.00
окончание работы:

понедельник - пятница – 17.30

Работникам предоставляется выходные дни: суббота, воскресенье (статья 111 ТК РФ).

5.5.3.  Спортсмен-инструктор
Режим работы: гибкий режим рабочего времени

1 смена:

понедельник-пятница с 8.45 до 17.45

перерыв с 12.00 до 13.00

2 смена:

понедельник-пятница с 17.30 до 21.30

суббота-воскресенье с 10.15 до 19.15

перерыв с 14.45 до 15.30

Оплата производится за фактически отработанное время, согласно табелю учета рабочего времени.

5.5.4. Общая продолжительность рабочего времени не превышает нормальное число рабочих дней (ст. 104 ТК РФ).

5.6. Устанавливается сменный режим работы по графику сменности для работников, занимающих следующие должности (ст. 103 ТК РФ):

 Слесарь-ремонтник

Для данных работников оплата производится за фактически отработанное время, согласно табелю учета рабочего времени.

5.7. В течение рабочего дня работник имеет право на два 15-ти минутных перерыва для физической паузы, которые включаются в рабочее время и подлежат оплате.

5.8. С разрешения директора учреждения и по просьбе ра​ботников может производиться временное изменение режима работы.

5.9. Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на один час. Если праздничному дню предшествует выходной, то сокра​щение продолжительности работы не производится.

Нерабочими праздничными днями являются:

- 1-5 января - Новый год;

- 7 января - Рождество Христово;

- 23 февраля - День защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;

- 9 мая - День Победы;

- 12 июня - День России;

- 4 ноября - День народного единения.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выход​ной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства РФ выходной день переносится на рабочий день, продолжитель​ность работы в этот день (бывший выходной) должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной день.

5.10. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению работника и работодателя;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

- по иным причинам, согласно ТК РФ.

5.11. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению.

5.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени, которая не превышает 40 часов в неделю, запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.13. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.14. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

5.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя учреждения.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.16. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.17. Очередность предоставления ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) работника не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Продолжительность ежегодных основных и дополнительных отпусков устанавливается на основании действующего законодательства РФ, ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 115-120 ТК РФ).

5.18. О времени начала отпуска работник должен быть извещен письменно не позднее чем за две недели до его начала.

5.19. По инициативе работодателя продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного основного и дополнительного отпусков производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5.20. Перенесение и разделение отпуска по инициативе работника производится по письменному заявлению не позднее чем за 14 календарных дней.

5.21. Работодатель обязуется:

5.21.1. Предоставлять работникам дни (по письменному заявлению) в следующих случаях:

С сохранением заработной платы: в случае свадьбы (бракосочетания) работника; в случае рождения детей; на похороны близких родственников (детей, супруга (и), родителей, брата, сестры) – до 5 календарных дней;

Без сохранения заработной платы: в случае свадьбы детей работника – до 3 дней; по семейным обстоятельствам.

5.21.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, предусмотренных Уставом учреждения, законодательством РФ (Закон РФ от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании», ст. 335 ТК РФ, Положение от 07.12.2000 №3570).

VI. ОПЛАТА  И  НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района, утвержденной Постановлением Главы муниципального района от 12.07.2013 № 887 (далее – Методика).
6.2. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат социального характера, стимулирующего характера, компенсационного характера устанавливаются правовыми актами работодателя (Положениями).

6.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Пермского края.
6.4. Индексация заработной платы работника осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.
6.5. Заработная плата и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.6. Оплата труда медицинских работников учреждения не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации Горнозаводского муниципального района, регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли ( пункт 1.4 методики  формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района)
6.7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 4-е и 19-ое число текущего месяца.

6.8. Работнику за выполнение работы, согласно трудовому договору, устанавливается заработная плата, которая исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с Методикой;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты компенсационного характера, начисленных по среднему заработку;

- выплаты социального характера;

- выплаты компенсационного характера.

6.9. Изменение должностных окладов и (или) размеров ставок заработной платы производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (ставки заработной платы) должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.10. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.11. Наполняемость объединений (групп), установленная согласно санитарным правилам и нормам СанПин 2.1.2.1188-03 «Плавательные бассейны. Гигиенические требования к устройству, эксплуатации и качеству воды. Контроль качества», Устава учреждения и локальных актов, является предельной нормой обслуживания в конкретном объединении за часы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

6.12. Работникам могут быть определены надбавки, доплаты, премии в пределах фонда оплаты труда в соответствии с локальными актами (Положениями о выплатах стимулирующего, компенсационного и социального характера).
6.13. В период отключения отопительного сезона во время не функционирования ДООЦ согласно ст. 157 Трудового кодекса, время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, а так же время вынужденных отпусков по инициативе администрации при кратковременном снижении работы оплачивается не менее двух третей заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИЯ
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, ежемесячную денежную доплату на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями в сумме 100 рублей.
7.2. Работникам предоставляются гарантии и компенсации предусмотренные законодательством РФ. Случаи предоставления гарантий и компенсаций (ст. 165 ТК РФ):

7.2.1. Общие гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие) выплачиваются всем работникам учреждения;

7.2.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ).

7.2.3. При переезде работника по предварительной договоренности с работодателем на работу в другую местность работодатель обязан возместить работнику:

- расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущества (за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения);

- расходы по обустройству на новом месте жительства.

Конкретные размеры возмещения расходов определяются соглашением сторон трудового договора (ст. 169 ТК РФ).

7.2.4. Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей, в случае если в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время (ст. 170 ТК РФ).

Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным от исполнения трудовых обязанностей, и порядок увольнения указанных работников определяются соответствующими разделами ТК РФ.

Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка (ст. 171 ТК РФ).

Порядок увольнения работников, избранных в состав комиссий по трудовым спорам, определяется ст. 373 ТК РФ.

7.2.5. Предоставляются гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением (ст. 173-177 ТК РФ). Согласно ст. 177 ТК РФ они предоставляются при условии, если:

- образование соответствующего уровня получается впервые;

- работников, имеющих профессиональное образование, направил на обучение работодатель в соответствии с заключенным в письменной форме трудовым договором или соглашением об обучении.

Основной гарантией для работников, совмещающих работу с обучением, является предоставление им дополнительного отпуска для прохождения учебы. Данный отпуск в зависимости от целей его предоставления и формы обучения предоставляется с сохранением или без сохранения среднего заработка, а также может быть разной продолжительности.

По соглашению сторон к дополнительным отпускам, предусмотренным ст. ст. 173 - 176 ТК РФ, могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, один раз в учебном году работодатель обязан оплатить проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно. Подобная льгота предоставляется работнику, обучающемуся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, но им возмещается только 50 процентов стоимости проезда (ст. 174 ТК РФ).

7.2.6. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежнем месте;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника (ст. 234 ТК РФ).

7.2.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

На основании ст. ст. 115, 116 ТК РФ различают две категории ежегодных оплачиваемых отпусков:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск (далее - основной отпуск);

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее - дополнительный отпуск).

Основной оплачиваемый отпуск предоставляется всем работникам организации, включая работающих по совместительству (ст. 287 ТК РФ), сезонным работникам (ст. 295 ТК РФ), лицам, с которыми заключен срочный трудовой договор на срок до двух месяцев (ст. 291 ТК РФ), и надомникам (ст. 310 ТК РФ).

Минимальная продолжительность основного отпуска составляет 28 календарных дней. Некоторым работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами основной отпуск предоставляется продолжительностью более 28 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в случаях, предусмотренных ст. 116 ТК РФ и устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения
7.2.8. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора, установлены гл. 27 "Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора" ТК РФ.

Работникам при расторжении трудового договора выплачиваются выходные пособия в следующих случаях (ст. 178 ТК РФ):

- при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- при сокращении численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).

При этом увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

При ликвидации учреждения, сокращении численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работников персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ст. 180 ТК РФ). В течение этих двух месяцев работник должен исполнять обязанности, предусмотренные трудовым договором, также на него распространяются правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

Работодатель с письменного согласия работника вправе расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в ч. 2 ст. 180 ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

Статьей 296 ТК РФ установлен порядок определения выходного пособия сезонным работникам. Согласно ч. 3 названной статьи при прекращении трудового договора с работником, занятым на сезонных работах, в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения выходное пособие выплачивается в размере двухнедельного среднего заработка.

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, предусмотренных ст. 318 ТК РФ, осуществляется работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя (ст. 318 ТК РФ).

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи со следующими обстоятельствами (ст. 178 ТК РФ):

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (п. 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).

7.2.9. Работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.

В случае задержки выдачи работнику трудовой книжки по вине работодателя, внесении в трудовую книжку неправильной или не соответствующей федеральному закону формулировки причины увольнения работника работодатель обязан возместить работнику не полученный им за все время задержки заработок.

7.2.10. В других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и локальными актами (ст. 182 - 188 ТК РФ).
VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8.1 Работодатель обязуется:

8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих травматизм на рабочем месте и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

8.1.2. Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроке, установленном с учетом мнения (по согласованию) работников, с последующей сертификацией.       

8.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам  и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.1.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.1.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на рабочем месте и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством РФ.
8.1.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на рабочем месте в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда  предоставить работнику другую работу на время устранения этой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.1.10.  Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место.

8.1.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.1.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда.

8.1.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на рабочем месте, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.1.14. Осуществлять контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением соглашения по охране труда.

8.1.15. Для обеспечения безопасных условий и охраны труда (ч. 2 ст. 212 ТК РФ) работодатель обязан организовать проведение медицинского осмотра (обследования) работника  с сохранением среднего заработка по месту работы в случаях, предусмотренных законодательством:

- обязательных предварительных (при поступлении на работу) медицинских осмотров (обследований);

- периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований);

- внеочередных медицинских осмотров (обследований);

- обязательных психиатрических освидетельствований;

- обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями (ст. 185, 212 ТК РФ).

8.1.16. Вести просветительскую работу по профилактике заболеваний и укрепления здоровья.

8.1.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.1.18. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.


8.1.19. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения, проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
8.2. Работник обязуется:

8.2.1. Соблюдать требования охраны труда;

8.2.2. Соблюдать инструкции по охране труда и иные локальные акты.

8.2.3. Бережно относиться к имуществу учреждения.

8.2.4. Соблюдать должностную инструкцию.

8.2.5. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

8.2.6. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим во время рабочего процесса, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

8.2.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем во время рабочего процесса, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о появлении признаков острого профессионального заболеваний (отравления);

8.2.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 212 ТК РФ). 

IX. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ 

ПРАВО НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, А ТАКЖЕ МОЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ

9.1. 
	№
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Срок, норма выдачи
	Обезвреживающие средства

(для мытья рук)

	1
	Медицинские работники
	Халат или костюм
	1 на 12 месяцев
	200 гр. на месяц

	2
	Дезинфектор 
	Халат, 

перчатки резиновые
	1 на 12 месяцев

1 на месяц
	200 гр. на месяц

	3
	Рабочий по зданию
	Костюм х/б

рукавицы
	1 на 12 месяцев

1 на месяц
	200 гр. на месяц

	4
	Слесарь-ремонтник
	Костюм х/б

Рукавицы

Сапоги резиновые
	1 на 12 месяцев

1 на месяц

1 на месяц
	200 гр. на месяц

	5
	Уборщик служебных помещений
	Халат

перчатки резиновые
	1 на 12 месяцев

1 на месяц
	200 гр. на месяц

	6
	Гардеробщик 
	Халат 

перчатки резиновые
	1 на 12 месяцев

1 на месяц
	200 гр. на месяц

	7
	Электрик 
	Полукомбинезон

перчатки диэлектрические

галоши диэлектрические


	1 на 12 месяцев


	200 гр. на месяц

	8
	Дворник
	Костюм х/б

куртка утепленная

рукавицы
	1 на 12 месяцев

1 на месяц
	200 гр. на месяц

	10
	Спортсмен-инструктор
	Футболка
	1 комплект на 12 месяцев
	


Спецодежда является собственностью организации, выдается работнику во временное пользование и подлежит возврату:

- при увольнении работника;

- при переводе работника на другую должность;

- по окончанию срока носки;

X. УСТАНОВЛЕНИЕ ВЫПЛАТ

10.1. При оценке труда в учреждении учитываются следующие показатели:

- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

- проявление инициативы, самостоятельности, ответственности к профессиональному долгу;

- выполнение особо важной для учреждения работы;

- активное участие и проведение мероприятий, проводимых в учреждении;

- успешное выполнение плановых показателей;

- проведение профильных лагерей;

- активная работа с учреждениями различных ведомств;

- работа по различным программам (авторские, модифицированные)

- подготовка призёров спортивных соревнований

- методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе;

- работа по написанию учебных программ, пособий и т.д.;

- эффективность работы со всеми категориями населения.

10.2. Работникам учреждения при приеме на работу на основании трудового договора устанавливаются ежемесячные выплаты компенсационного характера.

10.2.1. Виды выплат, порядок предоставления и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются на основании Положения о выплатах компенсационного характера работникам учреждения (Приложение 2).

10.3. Устанавливаются выплаты стимулирующего характера работникам учреждения. 
10.3.1. Виды выплат, критерии, источники и порядок установления выплат стимулирующего характера устанавливается на основании Положения о стимулирующих выплатах работникам учреждения (Приложение 3).

10.4. Устанавливаются выплаты социального характера работникам учреждения. 


10.4.1. Виды выплат, основания, размер и порядок назначения единовременной материальной помощи устанавливается на основании Положения о выплатах социального характера работникам учреждения (Приложение 4).

10.5. Устанавливаются выплаты компенсационного характера, начисленных по среднему заработку сотрудникам учреждения. 


10.5.1. Виды и источники выплат по среднему заработку устанавливаются на основании Положения о порядке выплат компенсационного характера работникам учреждения (Приложение 5).
XI. КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН

11.1. Стороны договорились, что:
11.1.1. Работодатель направляет настоящий Договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Договора.
11.1.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению настоящего Договора и его Положений, и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников ежегодно.
11.1.4. Рассматривает в месячный срок все возникающие в период действия настоящего  Договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.1.5. Соблюдает установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
11.1.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств настоящего Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренным законодательством РФ.
11.1.7. Настоящий Договор действует в течение трех лет со дня  подписания.
11.1.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
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