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IMIPABUJIA
BHYTPEHHEr0 TPyAOBOI0 PacHopsiika
MYHHIHIAJILHOT0 ABTOHOMHOI'0 00pa30BaTeIbHOr0 yIPEAKICHHUS] JIONOTHATEILHOTO 00pa30BaHNUs
nereii «JleTcKuii 0310poBHTEIbHO-00pasoBaTeNbHbIH HeHTp «HOHOCTEY T. T'opHo3aBoaCKa

1. O6mme NoNOoKEHHUs!

1.1. Hacrosimue IlpaBuna paspaGoTaHbl B COOTBETCTBAU ¢ TpyIOBBIM KOACKCOM Poccutiickoi
®epepaumu (nanee - TK PO) u pernaveHTOM paboThl MYHULATIAIEHOTO 610 KETHOr0 00pa30BaTEIbHOTO
yUpeskJeHus JOTOIHUTEIBHOr0 00pasoBaHus JeTel «JleTCKuii 030POBHUTEIBHO-00pa30BATE IbHBIN LIEHTP
«IOHoctey T. T'opHO3aBozCKa (Hanee - YUpeKAEHHe), U MMEIOT LETIbIO Croco0CTBOBATh YKPETICHUIO
TPYOBO# AMCUMIUIMHBI, OPraHN3alluK TPyAa PabOTHUKOB, 00€ecreYeHHI0 paloOHaIBHOIO CI0/Ib30BAHUS
pabouyero BPEMEHH, BBICOKOMY KaueCTBY paboThl, CO3aHMIO HEOOXOAMMBIX OPraHM3aLMOHHBIX H
IKOHOMUUECKHX YCIOBHI 1711 HOPMAJILHOW 1 BBICOKOTPOU3BOAUTENILHON pabOThI.

1.2. IIpaBuiia 06s13aTesbHbI U COOIIOICHHS BCEMA pabOTHUKAMU YUpexkIeHUs

2. Tlopsiiok mpuemMa H yBO/JIbHeHHsi pAGOTHHKOB

2.1. PaGOTHUKM peau3yioT MPaBO Ha TP/ MyTeM 3aK/IOYEHUs TPYAOBOro J0TOBOpa, KOTOpPBI
cocTaBisiercs B MUCHMEHHOM (opMme B JBYX OK3eMIUIAPAX, KaX/IblM M3 KOTOPBIX MNOAMNMCHIBACTCA
cropoHamu. O¥H - 5K3eMILIAp TPYAOBOro J0roBopa MepeiacTes paboOTHUKY, APYrod XpaHUTCA Y
paboTtonares.

2.2. Ipu 3aK/I0YEHUN TPYAOBOTO JOrOBOPA JIMLO, MOCTYMAIOLICE HA paboTy, NpeAbABISET B OTIC
KaJpoB YUpPEKACHHS:

- MAcTOPT WM MHOU JOKYMEHT, yIOCTOBEPAIOLIHI INIHOCTE;

- TPY/IOBYIO KHWXKKY YCTaHOBJIEHHOrO 00pasia, eciu pabOTHUK TIOCTYNAET Ha paboTy Ha yCJIOBUSX
COBMECTHTEBCTBA — KOTMIO TPYI0BOH KHUIKKH, 3aBEPEHHYIO Ha/IEXKALIMM 00pasom;

- MEIUIMHCKYIO KHUIKKY

- CTPax0BOE CBMAETEIBCTBO IOCY1aPCTBEHHOrO MEHCUOHHOTO CTPaXOBAHMS;

- JIOKYMEHTHI BOMHCKOTO yd4eTa - Jjii BOGHHOOOS3aHHBIX M JIML, MOJEXKAIMX MPUSBIEY Ha
BOEHHYIO CIIyXkOY;

- JIOKyMeHT 06 o0pa3oBaHMH, O KBalM(pUKAaUM¥ WM HAIMYMM CTICLMATBHBIX 3HAHUN - TIpH
MOCTYIUIEHHH Ha paboTy, TPEOYIOIIYIO CrIeLMalbHbIX 3HAHMH Uik CreLabHOM MOArOTOBKH.

- CTIpaBKy O HaJIU4YUHU (OTCYTCTBHK) CYAMMOCTH U3 MECTHBIX OPraHoB MB/I;

- CTIIPaBKy OT HapKoJora 00 OTCYTCTBUH MOCTAHOBKHM Ha y4eT;

- CTIPaBKy OT IICHXHATpa 00 OTCYTCTBUM MOCTAHOBKH Ha yHeT.

2.3. Tlpu 3aK/IIO4EHUH TPYJOBOTO JOrOBOpa BIEPBbIC: TPYJO0BAS KHIKKA 3ArOTHACTCH OTACIOM
KaJpoB YUpexAeHHUs.

2.4. ITpuem Ha paboTy Ge3 npeIbsABICHUS BbIIICYKa3aHHbIX JOKYMEHTOB HE JIOTTyCKAaeTCsl.

2.5. Tlpuem Ha paGoTy odopmIsieTcs NPUKa3OM paGorojarens, M3JaHHBIM Ha OCHOBaHWH
TPY/IOBOTO JIOTOBOPA, KOTOPHIH OOBABJSETCS PAOOTHHKY MEPCOHANBHO MO PACIMCKY B TpeXTHEBHbIH
cpok. B mpukase JODKHO ObITh yKa3aHO HaMMEHOBAHWE JOJDKHOCTH M YCTaHOBJICHHBIN OKJIaj, a TaKKe
JaTa prema Ha paboTy, CpOK TPYLOBOTO I0rOBOPa, YCJIOBHE 00 UCTIBITAHUH paboTHUKA.

2.6. IIpu 3aKmoueHHr TPYAOBOTO J0TOBOPa C pabOTHUKOB YKa3blBACTCA yCJIOBUE 00 UCTIBITAHUU
paGOTHHKA B LE/SX IPOBEPKU €TO COOTBETCTBHSI IOPYIaeMOH pabore.

2.7. TpynoBoii JOroBop ¢ pabOTHUKOM, KaK MPaBUIIo, 3aK/IF0YACTCA Ha HeoIpeIeIeHHbIH CPOK.



Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.8. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и иные условия, предусмотренные законодательством.
2.9. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

- ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, должностными обязанностями, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить работника с Коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении и относящимися к трудовым функциям работника;

- ознакомить работника с перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну либо относящихся к иной конфиденциальной информации Учреждения;

- проинструктировать по технике безопасности, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

2.10. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудо​вые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

2.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работнику выдается трудовая книжка, с впи​санной в неё записью об увольнении в точном соответствии с законодательством. 
2.13. В течение трех рабочих дней со дня увольнения с работником должен быть произведен оконча​тельный расчет.
2.14. По письменному заявлению работника при его увольнении работодатель обязан также выдать ему копии документов, связанных с работой.

3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для административно-управленческой и учебно-вспомогательной категорий работников учреждения, занимающих следующие должности: 

ДООЦ: директор, главный бухгалтер, бухгалтер (кассир), заместитель директора по учебно-воспитательной работе, секретарь-делопроизводитель, заместитель директора по административно-хозяйственной части, дезинфектор, инженер, спортсмен-инструктор (дневной), инспектор по кадрам.  Работники сторонних организаций (аутсорсинг): уборщик производственных и служебных помещений (дневной), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворник.

Для указанных работников устанавливается следующее время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания:
начало работы – 8.30

перерыв на обед – с 13.00 до 14.00
окончание работы: понедельник-пятница – 17.30


Работникам предоставляется выходные дни: суббота, воскресенье (статья 111 ТК РФ).

3.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 18 часов в неделю за ставку заработной платы (статья 333 ТК РФ); 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них настоящими Правилами и Уставом Учреждения;

3.4. Устанавливается режим гибкого рабочего времени для следующих работников, работающих в сфере обслуживания, на период отопительного сезона с 15 сентября по 15 мая (статьи 102, 111, 113 ТК РФ):
3.4.1 Администратор, кассир, гардеробщик. Работники сторонних организаций (аутсорсинг): уборщик производственных и служебных помещений, гардеробщик:

                                 1 смена:

	· понедельник, 
	выходной;

	· вторник

-    среда, 
	с 08.00 до 16.00; 

с 16.00 до 22.00;

	· четверг

· пятница

· суббота

· воскресенье
	с 08.00 до 16.00;

с 16.00 до 22.00;

с 10.00 до 20.00;

выходной.


                                2 смена:

	· понедельник, 
	выходной;

	· вторник

-    среда, 
	с 16.00 до 22.00; 

с 08.00 до 16.00;

	· четверг

· пятница

· суббота

· воскресенье
	с 16.00 до 22.00;

с 08.00 до 16.00;

выходной;

с 10.00 до 20.00.




Технический перерыв:

Вторник - Пятница с 12.15 до 12.45;

Суббота – Воскресенье с 14.30 до 15.00.

На летний период времени вышеуказанным работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени (40-часовая рабочая неделя):

начало работы – 8.30

перерыв на обед – с 13.00 до 13.48

окончание работы: понедельник-четверг – 17.30

                                 пятница – 16.30


Работникам предоставляется выходные дни: суббота, воскресенье (статья 111 ТК РФ).

3.4.2. Медицинская сестра:

На период отопительного сезона:

                                 1 смена:

	· понедельник, 
	выходной;

	· вторник - пятница
	с 08.00 до 15.30; 

	· суббота 

· воскресенье
	выходной

с 10.00 до 20.00;


                                2 смена:

	· понедельник, 
	выходной;

	· вторник - пятница
	с 15.30 до 22.00; 

	· суббота

· воскресенье
	с 10.00 до 20.00;

выходной;


Технический перерыв:

Вторник - Пятница с 12.30 до 13.00;

Суббота – Воскресенье с 14.45 до 15.15.

На летний период времени вышеуказанным работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени (40-часовая рабочая неделя):

начало работы – 8.30

перерыв на обед – с 13.00 до 13.48

окончание работы: понедельник-четверг – 17.30

                                 пятница – 16.30


Работникам предоставляется выходные дни: суббота, воскресенье (статья 111 ТК РФ).

3.4.3. ДООЦ: спортсмен-инструктор.
Режим работы: гибкий режим рабочего времени

1 смена:

понедельник-пятница с 8.45 до 17.45

перерыв с 12.00 до 13.00

2 смена:

понедельник-пятница с 17.30 до 21.30

суббота-воскресенье с 10.15 до 19.15

перерыв с 14.45 до 15.30

Оплата производится за фактически отработанное время, согласно табелю учета рабочего времени.


3.4.4. Общая продолжительность рабочего времени не превышает нормальное число рабочих дней (ст. 104 ТК РФ).

3.5. Устанавливается сменный режим работы по графику сменности для работников, занимающих следующие должности (ст. 103 ТК РФ):

ДООЦ: слесарь-ремонтник.

Для данных работников оплата производится за фактически отработанное время, согласно табелю учета рабочего времени.

3.6. В течение рабочего дня работник имеет право на два 15-ти минутных перерыва для физической паузы, которые включаются в рабочее время и подлежат оплате.

3.7. С разрешения работодателя и по просьбе ра​ботников может производиться временное изменение режима работы.

3.8. Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на один час. Если праздничному дню предшествует выходной, то сокра​щение продолжительности работы не производится.

Нерабочими праздничными днями являются:

- 1-5 января - Новый год;

- 7 января - Рождество Христово;

- 23 февраля - День защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;

- 9 мая - День Победы;

- 12 июня - День России;

- 4 ноября - День народного единения.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выход​ной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства РФ выходной день переносится на рабочий день, продолжитель​ность работы в этот день (бывший выходной) должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной день.
3.9. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению работника и работодателя;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;

- по иным причинам, согласно ТК РФ.

3.10. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия в мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению.

3.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени, которая не превышает 40 часов в неделю, запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

3.12. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

3.13. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

3.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя учреждения.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

3.15. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

3.16. Очередность предоставления ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) работника не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Продолжительность ежегодных основных и дополнительных отпусков устанавливается на основании действующего законодательства РФ, ТК РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 115-120 ТК РФ).

3.17. О времени начала отпуска работник должен быть извещен письменно не позднее чем за две недели до его начала.

3.18. По инициативе работодателя продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного основного и дополнительного отпусков производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

3.19. Перенесение и разделение отпуска по инициативе работника производится по письменному заявлению не позднее чем за 14 календарных дней.

3.20. Работодатель обязуется:

3.20.1. Предоставлять работникам дни (по письменному заявлению) в следующих случаях:

С сохранением заработной платы: в случае свадьбы (бракосочетания) работника; в случае рождения детей; на похороны близких родственников (детей, супруга (и), родителей, брата, сестры) – до 5 календарных дней;

Без сохранения заработной платы: в случае свадьбы детей работника – до 3 дней; по семейным обстоятельствам.

3.20.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, предусмотренных Уставом учреждения, законодательством РФ (Закон РФ от 10.07.1992 N 3266-1 «Об образовании», ст. 335 ТК РФ, Положение от 07.12.2000 №3570).

4. Основные права и обязанности работников
4.1. Каждый работник Учреждения имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных основных и дополнительных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством РФ;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

4.2. Работник учреждения обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные трудовым договором и должностными обязанностями;

- соблюдать настоящие Правила, должностную инструкцию и иные локальные нормативные акты, принятые руководителем  в установленном порядке;

- своевременно и точно исполнять распоряжения директора, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;

- выполнять установленные нормы труда;

- улучшать качество работы и оказываемых услуг;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, санитарии, гигиене труда и противопожарной охране;

- содержать свое рабочее место, оборудование в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну и конфиденциальную информацию о деятельности работодателя, перечень которой устанавливается приказом работодателя;

- вести себя корректно и достойно;

- в ходе выполнения задач проявлять инициативу, изучать и внедрять передовой опыт, проводить рационализацию и оптимизацию своего тру​да, способствовать экономии средств и рабочего времени;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

5. Основные права и обязанности работодателя
5.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты.
5.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- вести коллективные  переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- организовать труд каждого работника в соответствии с его специальностью и квалификацией, закрепить за работником рабочее место, своевременно, до начала поручаемой работы, ознакомить с установленным заданием и обеспечить работой в течение всего рабочего дня (смены); 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные локальными актами Учреждения;
- своевременно доводить до работников плановые задания;

- организовывать изучение, распространение и внедрение передовых ме​тодов работы;

- постоянно совершенствовать организацию оплаты труда работников, по​вышать их личную заинтересованность в результатах своего труда и общих итогах работы, своевременно давать оценку трудовому вкладу;

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой и исполнительской дисцип​лины, постоянно осуществлять организаторскую, экономическую и вос​питательную работу, направленную на ее укрепление, устранять поте​ри рабочего времени;

- неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны тру​да, улучшать условия труда;

- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех тре​бований по технике безопасности, производственной санитарии и ги​гиены труда, пожарной безопасности;

- обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работ​ников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необ​ходимые условия для совмещения работы с обучением;
- обеспечивать защиту персональных данных работника;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ.

6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района, утвержденной Постановлением Главы муниципального района от 12.07.2013 № 887 (далее – Методика).
6.2. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат социального характера, стимулирующего характера, компенсационного характера устанавливаются правовыми актами работодателя (Положениями).

6.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Пермского края.
6.4. Индексация заработной платы работника осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.
6.5. Заработная плата и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.6. Оплата труда медицинских работников учреждения не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации Горнозаводского муниципального района, регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли ( пункт 1.4 методики  формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района)
6.7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 4-е и 19-ое число текущего месяца.

6.8. Работнику за выполнение работы, согласно трудовому договору, устанавливается заработная плата, которая исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с Методикой;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты компенсационного характера, начисленных по среднему заработку;

- выплаты социального характера;

- выплаты компенсационного характера.

6.9. Изменение должностных окладов и (или) размеров ставок заработной платы производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (ставки заработной платы) должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.10. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.11. Наполняемость объединений (групп), установленная согласно санитарным правилам и нормам СанПин 2.1.2.1188-03 «Плавательные бассейны. Гигиенические требования к устройству, эксплуатации и качеству воды. Контроль качества», Устава учреждения и локальных актов, является предельной нормой обслуживания в конкретном объединении за часы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

6.12. Работникам могут быть определены надбавки, доплаты, премии в пределах фонда оплаты труда в соответствии с локальными актами (Положениями о выплатах стимулирующего, компенсационного и социального характера).
6.13. В период отключения отопительного сезона во время не функционирования ДООЦ согласно ст. 157 Трудового кодекса, время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, а так же время вынужденных отпусков по инициативе администрации при кратковременном снижении работы оплачивается не менее двух третей заработной платы.

7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, совершенствова​ние организации труда, продолжительную и безупречную работу, прояв​ленную инициативу и самоотверженность, а также за другие достижения в работе применяются следующие меры поощрения работников Учреждения:

- объявление благодарности;

- выдача денежной премии;

- награждение Почетной грамотой.

7.2. Порядок и условия выплаты премий регулируются Положением о выплатах стимулирующего характера работникам Учреждения.
7.3. Поощрение за успехи в работе в виде объявления благодарности производится за улучшение показателей работы, перевыполнение плана и др.
7.4. Поощрение за успехи в работе в виде награждения ценным подарком производится за высокие результаты трудовой деятельности, профессиональное мастерство, инициативность.
7.5. Поощрения оформляются приказом руководителя Учреждения с указанием вида поощрения и его основания.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежа​щее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обя​занностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздейст​вия, а также иных мер, предусмотренных законодательством РФ.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины к работникам Учреждения могут быть применены следующие взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием моти​ва его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания.

8.4. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощре​ния к работнику не применяются.
8.5. Дисциплинарное взыскание утрачивает силу и считается недействительным по истечении одного года. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию работник не совершил нового проступка.
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