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[bookmark: _GoBack]отдыха, обеспечение охраны труда, оплату труда работников Учреждения и другие аспекты трудовых отношений в Учреждении, с последующим утверждением директором Учреждения;
2.3 обсуждать и принимать коллективный договор Учреждения;
2.4 заслушивать отчет директора Учреждения о выполнении коллективного договора (при наличии такого договора), отчет о результатах самообследования;
2.5 рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся;
2.6 рассматривать кандидатуры работников Учреждения для представления к награждению;
2.7 выдвигать кандидатов в состав наблюдательного советов Учреждения от работников Учреждения.
2.8. На общем собрании трудового коллектива проводится информирование, инструктирование работников об изменениях или введение новых организационных моментов в жизнедеятельности учреждения.
2.9. На общем собрании трудового коллектива проводится обсуждение чрезвычайных случаев, сложных и конфликтных ситуаций.
2.10. На общем собрании трудового коллектива могут приниматься решения, требующие учета мнения работников учреждения
3. Правомочия общего собрания трудового коллектива
3.1. Решения общего собрания являются обязательными для всех и вступают в силу с момента принятия.
4. Ведение документации
4.1. Заседания общего собрания работников ведет председатель, который избирается членами общего собрания из их числа путем открытого голосования простым большинством голосов.
Председатель общего собрания трудового коллектива избирается сроком на один учебный год.
Председатель  информирует членов общего собрания работников Учреждения о предстоящем заседании не менее, чем за 3 дня до его проведения.
Председатель организует подготовку заседаний, определяет повестку дня, контролирует выполнение решений.
4.15. Для протоколирования заседаний и ведения документации общего собрания работников члены общего собрания избирают из своего состава секретаря, путем открытого голосования, большинством голосов.
 Секретарь общего собрания работников избирается сроком на один учебный год.
4.16. Решения общего собрания работников принимаются на открытом голосовании простым большинством голосов. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания.
4.17. Решения общего собрания работников своевременно доводятся до членов общего собрания.
4.18. Заседания общего собрания работников оформляются протоколом, в котором фиксируется количество присутствующих и отсутствующих членов общего собрания, повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников общего собрания, решения. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания работников.
Протоколы общего собрания работников подшиваются в книгу протоколов общего собрания работников Учреждения, которая хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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1. O6mue nmo10KeHUst

1.1. O6mee cobpanue TPyLOBOro KOJUIEKTHBA sBIseTcss KolernanipHpIM OpraHam yipasiieHus
VupeskaeHust, OCYIIECTBIISIONMM OJTHOMOYHS PabOTHHKOB Y UPEIKIEHHUSL.

1.2 Cpok mosnHoMo4Hif wieHa o01Iero cobpanus pabOTHUKOB YUPEKIEHHUs YCTAHABIMBACTCS CO
JIHS 3aKJTFOYEHHs TPYAOBOTO JI0r0OBOpa JI0 JIHs PEKpaIleH s TPYI0BOTo 10roBopa ¢
VupexneHnem.

1.3 OcHOBHOI 3ajaueii 061Iero coGpanus paGOTHHKOB SIBISIETCS KOJUIETHAIBHOE PELICHHE
BKHBIX BOIIPOCOB JKHU3HEAESTEIBHOCTH TPYAOBOr0 KojuiekTBa. Obmee coGpanue paboTHUKOB
B3aMMO/ICHCTBYET C APYTHMHU OPraHaMH YIPaBJICHHs YUPEKIECHHEM, a TAK)Ke C PasInYHbIMK
OpraHU3alysIMU ¥ COLMATBHBIMUA HHCTUTYTAMH BHE Y UPEKIEHUS, ABISIOMMMHCS COLUATBHBIMA
NapTHEPAMH B PeAIM3aliy YCTABHBIX Iiejieil B 3a1a4 Y UpexkIeHus.

1.4. O6uiee coGpaHue CO3bIBAETCS HE Peske OHOro paza B rofl. Pemenns O6mero cobpanus
NPaBOMOYHBI, €CJTM Ha HUX NPHCYTCTBYET He MeHee 2/3 cocTaBa TPY10BOrO KOJUIEKTHBA.
Pelenns nPUHUMAIOTCS OOJIBIIMHCTBOM T'OJIOCOB, TPHCYTCTBYIOIIMX Ha 3aCe/[aHHH.

1.5 Cpox mosiHOMOuHIA 06111ero cobpanust pabOTHUKOB yCTaHABIMBAETCS HA BECH MEPHOJ
CyIIECTBOBAHMUS Y UPEIKICHHUS KaK CAMOCTOSTEILHOIO IOPHIMYECKOr0 JIHIA.

1.6. Kaxnoe coGpanue TpeGyeT cBOEi porpaMMbl X TOTOBUTCS 3apaHEE JIMIIOM MIIA IPYIIIOH
JIAIL, [I0 HHUIMATHBE KOTOPBIX MPOBOJUTCS coOpaHue.

1.8. O6mee coGpanue TPyAOBOro KOJUIEKTHBA YUPEXKIEHUs COOUPAETCs TMPEKTOPOM
VupesxaeHust He pexe JByX pa3 B TeueHHe yueOHOro roja.

BHeouepe/IHO# CO3BIB 06IIEr0 cOOpaHust paGOTHHKOB MOXKET IPOM30HTH O TPEGOBAHHIO
JpekTopa YUpeKIAeH s WK 110 3asBIICHHIO He MeHee ueM 1/3 wienos o6imero codpanus,
NepeJaHHOMY JAUPEKTOPY YUPEKICHHS B TACBMEHHOM BHJIE.

Ha 3acenanvie o6uero coopanust pabOTHHKOB MOTYT OBITh IIPHITIAIIEHB! [IPEICTABUTEITH
Vupenurens, 0GIIECTBEHHBIX OPraHU3aLHMif, OPraHOB MECTHOTO camoymnpasienus. Jluia,
NpHIIIALIEHHbIE Ha COOPaHKe, T0JIb3YIOTCS MPABOM COBENIATENBHOTIO IOJI0CA, MOTYT BHOCHTH
‘[IPEJUIOYKEHHUSI U 3asIBIICHHS, y9aCTBOBATH B 00CYIKIEHMH BOIPOCOB, HAXOISIIUXCS B HX
KOMIIETCHIUH.

OGuee cobpanne pabOTHUKOB YUPEKICHHS CIMTAETCS IPABOMOYHBIM, €CITH Ha HEM
MPHCYTCTBYET HE MEHEe ABYX TPETel CIHCOYHOTO COCTaBa PAGOTHUKOB Y UPENkKACHHS.

2. Kommnerenuuu 06mero cobpanusi Tpy/10BOro KOJLJIEKTHBA
2.1. O6mee cobpanusi paGOTHUKOB YUpexkIEHHS HAJENEHO CIIEYIOIMMA KOMIIETCHIIHAMH:

2.2 IPMHMMATH JIOKAJbHbIE HOPMATHBHBIE aKTBI, PErIAMEHTUPYIOIIKE TPYAOBbIE OTHOLICHHS B
Vupes/IeHuH , B TOM 9KCIIe: IPaBUiIa BHYTPEHHETO TPYI0BOI0 PaCIOpsiIKa, BpeMs Tpyia K




