Коллективный договор

гл: 6,7,10,11

VI. ОПЛАТА  И  НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района, утвержденной Постановлением Главы муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района (Утверждена Постановлением главы муниципального района от 27.08.2009 № 964) (далее – Методика).
6.2. Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат социального характера, стимулирующего характера, компенсационного характера устанавливаются правовыми актами работодателя (Положениями).

6.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Пермского края.
6.4. Индексация заработной платы работника осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.
6.5. Заработная плата и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.6. Оплата труда медицинских работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики на основании Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Горнозаводского муниципального района, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – согласно Методики.
6.7. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 4-е и 19-ое число текущего месяца.

6.8. Работнику за выполнение работы, согласно трудовому договору, устанавливается заработная плата, которая исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с Методикой;

- выплаты стимулирующего характера сотрудникам учреждения;

- выплаты компенсационного характера, начисленных по среднему заработку сотрудникам;

- выплаты социального характера;

- выплаты компенсационного характера.

6.9. Изменение должностных окладов и (или) размеров ставок заработной платы производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.
При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (ставки заработной платы) должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.10. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.11. Наполняемость объединений (групп), установленная согласно санитарным правилам и нормам СанПин 2.1.2.1188-03 «Плавательные бассейны. Гигиенические требования к устройству, эксплуатации и качеству воды. Контроль качества», Устава учреждения и локальных актов, является предельной нормой обслуживания в конкретном объединении за часы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 
6.12. Работникам могут быть определены надбавки, доплаты, премии в пределах фонда оплаты труда в соответствии с локальными актами (Положения о выплатах стимулирующего, компенсационного и социального характера).
VII. ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИЯ
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.

7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи).

7.3. Работникам предоставляются гарантии и компенсации согласно действующего законодательства РФ. Случаи предоставления гарантий и компенсаций (ст. 165 ТК РФ):

7.3.1. Общие гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие) выплачиваются всем работникам учреждения;

7.3.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 167 ТК РФ).

7.3.3. При переезде работника по предварительной договоренности с работодателем на работу в другую местность работодатель обязан возместить работнику:

- расходы по переезду работника, членов его семьи и провозу имущества (за исключением случаев, когда работодатель предоставляет работнику соответствующие средства передвижения);

- расходы по обустройству на новом месте жительства.

Конкретные размеры возмещения расходов определяются соглашением сторон трудового договора (ст. 169 ТК РФ).

7.3.4. Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей, в случае если в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время (ст. 170 ТК РФ).

Гарантии работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным от исполнения трудовых обязанностей, и порядок увольнения указанных работников определяются соответствующими разделами ТК РФ.

Членам комиссий по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка (ст. 171 ТК РФ).

Порядок увольнения работников, избранных в состав комиссий по трудовым спорам, определяется ст. 373 ТК РФ.

7.3.5. Предоставляются гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением (ст. 173-177 ТК РФ). Согласно ст. 177 ТК РФ они предоставляются при условии, если:

- образование соответствующего уровня получается впервые;

- работников, имеющих профессиональное образование, направил на обучение работодатель в соответствии с заключенным в письменной форме трудовым договором или соглашением об обучении.

Основной гарантией для работников, совмещающих работу с обучением, является предоставление им дополнительного отпуска для прохождения учебы. Данный отпуск в зависимости от целей его предоставления и формы обучения предоставляется с сохранением или без сохранения среднего заработка, а также может быть разной продолжительности.

По соглашению сторон к дополнительным отпускам, предусмотренным ст. ст. 173 - 176 ТК РФ, могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.

Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, один раз в учебном году работодатель обязан оплатить проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно. Подобная льгота предоставляется работнику, обучающемуся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, но им возмещается только 50 процентов стоимости проезда (ст. 174 ТК РФ).

7.3.6. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежнем месте;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника (ст. 234 ТК РФ).

7.3.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).

На основании ст. ст. 115, 116 ТК РФ различают две категории ежегодных оплачиваемых отпусков:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск (далее - основной отпуск);

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (далее - дополнительный отпуск).

Основной оплачиваемый отпуск предоставляется всем работникам организации, включая работающих по совместительству (ст. 287 ТК РФ), сезонным работникам (ст. 295 ТК РФ), лицам, с которыми заключен срочный трудовой договор на срок до двух месяцев (ст. 291 ТК РФ), и надомникам (ст. 310 ТК РФ).

Минимальная продолжительность основного отпуска составляет 28 календарных дней. Некоторым работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами основной отпуск предоставляется продолжительностью более 28 календарных дней.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются в случаях, предусмотренных  ст. 116 ТК РФ.

7.3.8. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора, установлены гл. 27 "Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора" ТК РФ.

Работникам при расторжении трудового договора выплачиваются выходные пособия в следующих случаях (ст. 178 ТК РФ):

- при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);

- при сокращении численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).

При этом увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

При ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации работодатель обязан предупредить работников персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ст. 180 ТК РФ). В течение этих двух месяцев работник должен исполнять обязанности, предусмотренные трудовым договором, также на него распространяются правила внутреннего трудового распорядка организации.

Работодатель с письменного согласия работника вправе расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в ч. 2 ст. 180 ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

Статьей 296 ТК РФ установлен порядок определения выходного пособия сезонным работникам. Согласно ч. 3 названной статьи при прекращении трудового договора с работником, занятым на сезонных работах, в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации выходное пособие выплачивается в размере двухнедельного среднего заработка.

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, предусмотренных ст. 318 ТК РФ, осуществляется работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя (ст. 318 ТК РФ).

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи со следующими обстоятельствами (ст. 178 ТК РФ):

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (п. 9 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ);

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).

7.3.9. Работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.

В случае задержки выдачи работнику трудовой книжки по вине работодателя, внесении в трудовую книжку неправильной или не соответствующей федеральному закону формулировки причины увольнения работника работодатель обязан возместить работнику не полученный им за все время задержки заработок.

7.3.10. В других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и локальными актами (ст. 182 - 188 ТК РФ).
X. УСТАНОВЛЕНИЕ ВЫПЛАТ

10.1. При оценке труда в учреждении учитываются следующие показатели:

- качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

- проявление инициативы, самостоятельности, ответственности к профессиональному долгу;

- выполнение особо важной для учреждения работы;

- активное участие и проведение мероприятий, проводимых в учреждении;

- успешное выполнение плановых показателей;

- проведение профильных лагерей;

- активная работа с учреждениями различных ведомств;

- работа по различным программам (авторские, модифицированные)

- подготовка призёров спортивных соревнований

- методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе;

- работа по написанию учебных программ, пособий и т.д.;

- эффективность работы со всеми категориями населения.

10.2. Работникам учреждения при приеме на работу на основании трудового договора устанавливаются ежемесячные выплаты компенсационного характера.

10.2.1. Виды выплат, порядок предоставления и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются на основании Положения о выплатах компенсационного характера работникам учреждения (Приложение 2).

10.3. Устанавливаются выплаты стимулирующего характера работникам учреждения. 
10.3.1. Виды выплат, критерии, источники и порядок установления выплат стимулирующего характера устанавливается на основании Положения о стимулирующих выплатах работникам учреждения (Приложение 3).

10.4. Устанавливаются выплаты социального характера работникам учреждения. 


10.4.1. Виды выплат, основания, размер и порядок назначения единовременной материальной помощи устанавливается на основании Положения о выплатах социального характера работникам учреждения (Приложение 4).

10.5. Устанавливаются выплаты компенсационного характера, начисленных по среднему заработку сотрудникам учреждения. 


10.5.1. Виды и источники выплат по среднему заработку устанавливаются на основании Положения о порядке выплат компенсационного характера работникам учреждения (Приложение 5).
XI. КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СТОРОН

11.1. Стороны договорились, что:
11.1.1. Работодатель направляет настоящий Договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Договора.
11.1.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению настоящего Договора и его Положений, и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников ежегодно.
11.1.4. Рассматривает в месячный срок все возникающие в период действия настоящего  Договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.1.5. Соблюдает установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
11.1.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств настоящего Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренным законодательством.
11.1.7. Настоящий Договор действует в течение трех лет со дня  подписания.
11.1.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

