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Об утверждении муниципальной
целевой модульной образовательной
программы по организации отдыха,
оздоровления  и занятости детей
Горнозаводского муниципального
района «Здоровье! Творчество! Успех!»
на 2011- 2015 годы 

Руководствуясь Федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 24 июля 1998 г. № 124- ФЗ «Об основных  гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», законами Пермского края от 02 апреля 2010 г. № 605- ПК «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Пермском крае», от 02 апреля 2010 г. № 607-ПК «О передаче органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий по организации оздоровления и отдыха детей», распоряжением Правительства Пермского края от 26 апреля 2010 г. № 62-рп «Об обеспечении оздоровления, отдыха и занятости детей Пермского края в 2010- 2012 годах», статьей 36 Устава Горнозаводского муниципального района Пермского края и в целях создания условий для полноценного отдыха, укрепления здоровья, творческого развития и занятости детей

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную целевую модульную образовательную программу по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Горнозаводского муниципального района «Здоровье! Творчество! Успех!» на 2011- 2015 годы.

2.Финансовому управлению администрации Горнозаводского муниципального района ежегодно, при формировании бюджета на следующий финансовый год, определять финансирование по данной программе отдельной строкой.

3.Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Горнозаводского муниципального района Зерову В.В.

Глава муниципального района-
глава администрации муниципального
района

Л.Н.Софонов

Подлинный экземпляр находится в администрации муниципального района


Утверждена 

постановлением администрации

Горнозаводского муниципального района 

от 11.05.2011 № 345

Муниципальная целевая модульная образовательная программа

по организации отдыха, оздоровления и занятости детей

Горнозаводского муниципального района

«Здоровье! Творчество! Успех!»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование

Программы
	Муниципальная целевая модульная образовательная программа по организации  отдыха, оздоровления и занятости детей Горнозаводского муниципального района

«Здоровье! Творчество! Успех!»

(далее - Программа)

	Основания для 

разработки Программы
	В районе сложилась эффективная система организованных форм оздоровления, отдыха и занятости детей. Многолетняя многогранная деятельность Управления образования, образовательных учреждений, успешная реализация Муниципальной комплексной целевой образовательной программы «Летний калейдоскоп», сроки которой завершились, создали предпосылки к разработке и внедрению новой программы.

	Заказчик Программы
	Администрация Горнозаводского муниципального района

	Разработчики Программы
	Управление образования администрации Горнозаводского муниципального района, образовательные учреждения

	Цель Программы
	1. Позитивная наполняемость каникулярного отдыха школьников Горнозаводского муниципального района как условие развития культуры досуга, интеллектуальных, коммуникативных, эстетических и других способностей, формирование здорового образа жизни и укрепление физических сил.

Создание условий, обеспечивающих функционирование системы отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период. 

	Задачи Программы 
	Обеспечить повышение качества предоставляемых услуг в сфере отдыха оздоровления и занятости детей.

Обеспечить в приоритетном порядке отдыха оздоровления и занятости детей «группы риска», детей, находящихся в социально опасном положении, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей из многодетных малоимущих семей, из малоимущих семей, а также других детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающихся в особой заботе государства, одарённых детей. 

Обеспечить необходимые условия для позитивного развития личности каждого ребенка.

Осуществить качественное сопровождение процесса отдыха, и оздоровления детей  в каникулярное время (методическое, психологическое, социальное).

Создать условия для выбора каждым ребенком культурного содержания и форм досуга.

Создать условия для поддержки детской одаренности и развития детей в соответствии с их способностями.

Совершенствовать гражданское и патриотическое воспитание подростков.

Развивать инновационные формы и технологии профилактической работы с детьми  «группы риска» и детьми, находящимися в социально опасном положении.

Создать условия для достаточного (необходимого) материально-технического обеспечения организованного детского досуга, рационального использования имеющихся ресурсов.

	Срок реализации Программы
	2011 – 2015 г.г.

	Перечень основных мероприятий Программы
	- совершенствование системы охраны здоровья детей;

- осуществление государственной поддержки и социальной защиты детей, нуждающихся я в особой заботе государства;

- развитие системы социальной защиты семьи;

- трудовая деятельность, которая является приоритетным системообразующим звеном в организации ЛТО;

- культурно-досуговая деятельность, включающая разные формы организации деятельности подростков: конкурсы, спортивные и интеллектуальные игры, акции, турниры и др.

- психологическое сопровождение, которое включает социально-психологический тренинг, направленный на повышение групповой сплоченности и создание мотивации к трудовой деятельности; профориентационную работу; первичную, итоговую и промежуточную диагностику;

- организация активного отдыха и воспитания;

- занятость детей и подростков;

- защита прав детей «группы риска» и детей, находящихся в социально опасном положении;

- объединение педагогов и детей на основе определенных интересов по различным направлениям деятельности;

- совершенствование системы профилактической работы по предупреждению семейного неблагополучия, социального сиротства, детской беспризорности и безнадзорности;

- развитие инновационных форм и технологий профилактической работы с детьми, находящимися в трудной  жизненной ситуации;

- вовлечение детей и подростков в сферу организованного досуга в каникулярный период;

- улучшение физического и психического здоровья детей и подростков;

- расширение социокультурных связей;

- организация процесса физического и нравственного воспитания подростков;

- организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни;

- проведение занятий, обеспечивающих минимальный уровень подготовки юношей к службе в армии.

	Финансовое обеспечение  Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счёт средств краевого бюджета, средств бюджета муниципального района и внебюджетных средств.

В 2011 году утверждены средства краевого бюджета в сумме 3101 тыс.руб., средства бюджета муниципального района в сумме 2512 тыс.руб., ожидаемые внебюджетные источники – 1100 тыс.руб.

В последующие годы финансирование Программы будет осуществляться в соответствии с действующим законодательством.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	- увеличение охвата детей всеми формами отдыха, оздоровления и занятости;

- обеспечение занятости детей «группы риска» и детей, находящихся в социально опасном положении, в каникулярное время;

- улучшение физического здоровья детей;

- усиление позитивной направленности досуга детей и, как следствие, снижение преступности несовершеннолетних в каникулярный период;

- оздоровление и активный отдых детей, приобретение ими положительных эмоций;

- социализация детей; 

- выявление и раскрытие способностей детей в спорте, искусстве, туризме и других видах деятельности;

- самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей в процессе участия в жизни детского лагеря;

- освоение навыков общежития и развитие организаторских способностей;

- приобретение умений и навыков на основе выбора деятельности по интересам;

- положительное отношение юношей к защите Отечества.


	Показатели эффективности реализации Программы 
	- охват детей организованными формами отдыха до 96% от численности детей в возрасте от 6 до 18 лет, в том числе лагерями с круглосуточным пребыванием- до 16%;

-увеличение охвата детей «группы риска» и детей, находящихся в социально - опасном положении до 100 %, детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в замещающих семьях - до 100 %;
- снижение уровня заболеваемости детей;

- снижение количества правонарушений и преступлений несовершеннолетних в каникулярный период времени.

	Контроль за исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет  координационный совет по организации каникулярного отдыха , оздоровления и занятости детей  администрации Горнозаводского муниципального района.


1.Общие положения

Проблема организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей является актуальной.

Известно, что каникулы являются самоценным периодом развития ребёнка. Именно в период отдыха ребёнок получает возможность раскрыть себя–истинного, реализовать свои стремления и желания, которые не могли быть удовлетворены в процессе учебной, трудовой деятельности и связанных с ними занятий, диктуемых внешней целесообразностью. Реализация этих потребностей, как правило, приводит к творчеству. Это происходит из установившегося положения, что Личность формируется и развивается в деятельности.

Каникулы – латинское название Сириуса, наиболее яркой звезды Галактики. Случайно или не случайно так назвали люди перерыв в занятиях на свободное время? Наверное, нет. В созвездии дней школьного года каникулы – самое яркое по эмоциональной окраске время. Однотонный режим жизни ребят в учебной деятельности обязательно должен прерываться.

Летние каникулы – это самый продолжительный каникулярный период, это благодатный период по рациональному использованию природных факторов – солнце, воздух, вода, красивейшая уральская природа: живописные леса, зеркальные реки, озера, сказочные пещеры.

В районе сложилась эффективная система организованных форм оздоровления, отдыха, занятости детей, реализована Муниципальная комплексная целевая образовательная программа «Летний калейдоскоп» на 2004-2010 г.г., которая включала в себя подпрограммы: «Летний серпантин», «Лазурный перекат», «Виражи», «Здравствуй, лагерь!», «Отечество», «Романтик».

За эти годы удалось не только сохранить, но и увеличить охват всеми видами организованного отдыха детей с 2873 человек (85%) в 2008 году до 4102 человек (124%) в 2010 году.

Отмечается рост охвата организованным трудом и отдыхом детей, нуждающихся в особой защите государства: детей с проблемами в здоровье - с 37 человек (100%) в 2008 году до 29 человек (121%) в 2010 году; детей-сирот - со 167 человек (86%) в 2008 году до 241 человека (473%) в 2010 году; детей-сирот, оставшихся без попечения родителей - с 75 человек (73%) в 2008 году до 145 человека (100%) в 2010 году; детей «группы риска» - с 60 человек (100%) в 2008 году до 163 человека (111%) в 2010 году; детей, находящихся в СОП - со 124 человек (100%) в 2008 году до 114 человек (152%) в 2010 году; детей из многодетных малообеспеченных семей и из малообеспеченных семей - с 1160 человек (89%) в 2008 году до 783 человека (80%) в 2010 году; детей безработных граждан - с 8 человек (100%) в 2008 году до 65 человек (100%) в 2010 году.

Многолетняя многогранная деятельность Управления образования администрации Горнозаводского муниципального района, образовательных учреждений, успешная реализация Муниципальной комплексной целевой образовательной программы «Летний калейдоскоп» создали предпосылки к разработке и внедрению новой Программы. 

Новая Программа  «Здоровье! Творчество! Успех!» по форме организации содержания и процесса педагогической деятельности относится к модульной, так как состоит из самостоятельных, устойчивых целостных модулей-программ: «Пёстрая планета», «Калейдоскоп весёлых затей», «Виражи», «Романтик», «Летний серпантин», «Отечество», «Наша надежда», «Мой выбор» и др.

Два модуля-программы МОУ «СОШ №3» г. Горнозаводска «Стройград», МОУ «СОШ» п. Пашия «Солнечный город» по итогам участия в окружном конкурсе образовательных программ духовно-нравственного, гражданско-патриотического и трудового воспитания детей и подростков, реализуемых в рамках летней оздоровительной кампании 2010 года, отмечены дипломами Приволжского федерального округа.

Разработчики Программы руководствуются государственным стандартом социального обслуживания населения Пермского края «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления», который разработан в соответствии с положениями законов Российской Федерации и ГОСТами.

Программа определяется как документ, раскрывающий структуру организации, последовательность осуществления образовательного процесса, его информационное, технологическое и ресурсное обеспечение в соответствии с обоснованными целями и содержанием образования.

В Программе применяются следующие термины и соответствующие определения.

Отдых детей и их оздоровление - совокупность мероприятий, обеспечивающих полноценный отдых детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний у детей, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности, развитие творческого потенциала в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований;

Организации (учреждения) отдыха детей и их оздоровления-  организации различных организационно–правовых форм и форм собственности, основная деятельность которых направлена на реализацию услуг по обеспечению отдыха детей и их оздоровления - это детские оздоровительные лагеря (загородные, детские оздоровительные лагеря, лагеря дневного и круглосуточного пребывания детей и другие); специализированные (профильные лагеря (спортивно–оздоровительные лагеря, оборонно-спортивные лагеря, туристические лагеря, лагеря труда и отдыха, эколого–биологические лагеря, технические лагеря, краеведческие и другие лагеря), оздоровительные центры, базы и комплексы, учреждения социального обслуживания или их структурные подразделения и другие); стационарные (специально созданные с целью обеспечения отдыха детей и их оздоровления и временно приспособленные, в том числе передвижные, палаточные, с круглосуточным или дневным пребыванием на базе образовательных, досуговых, спортивных учреждений, учреждений социального обслуживания, клубов по месту жительства, санаторно-курортных учреждений).

Положительной особенностью текущего периода является то, что работу учреждений отдыха и оздоровления детей организуют органы государственной власти, органы местного самоуправления совместно с предприятиями и учреждениями различных форм собственности, профсоюзами, молодёжными, детскими и иными общественными организациями. Это способствует укреплению и стабилизации партнёрских отношений при реализации столь важного для детей направления – организации их отдыха, оздоровления и занятости. 

Одной из наиболее массовых форм отдыха и занятости детей остаются лагеря с дневным пребыванием. Такие лагеря в районе проводятся на базе дошкольных учреждений, общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования с обязательной организацией питания.

Детский оздоровительно-образовательный лагерь им. С.Чекалина ежегодно открывает свои двери для оздоровления детей в возрасте от 7 до 15 лет. Деятельность загородного лагеря – есть многоуровневая система взаимодействия ребенка с окружающим миром, где основной акцент делается на удовлетворения интересов, желаний и потребностей ребенка, самостоятельное планирование им своего свободного времени, осуществление выбора подростками занятий в соответствии со своими интересами.

Профильные лагеря – это форма образовательной оздоровительной деятельности для творчески одаренных и социально-активных детей, для детей, занимающихся в детских объединениях учреждений дополнительного образования по следующим направленностям: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, социально-педагогическое, военно-патриотическое и т.д.

Организация трудовой деятельности подростков реализуется через их участие в лагерях труда и отдыха, индивидуальное трудоустройство, волонтерское движение. Участие подростков в трудовых формированиях дает возможность заниматься общественно полезной деятельностью, оказывать социальную поддержку подросткам из малообеспеченных семей, снижать остроту криминогенной обстановки, формировать у подростков навыки здорового образа жизни.

Организация работы с детьми по месту жительства - это задача межведомственная, включающая в себя вопросы воспитания и социальной работы с определенными категориями детей. Эту важнейшую задачу решают сегодня Управление образования, центр занятости населения, отдел внутренних дел, управление культуры, спорта, социального развития и работы с молодежью, учреждения здравоохранения, общественные организации. Сегодня происходит процесс восстановления клубной работы по месту жительства в городе и поселках. В нашем районе данная работа представлена деятельностью разновозрастных отрядов по месту жительства.

Оборонно-спортивный оздоровительный лагерь - это одна из форм оздоровления и занятости подростков, целью которой является совершенствование гражданского и патриотического воспитания подростков, углубление знаний и закрепление умений и навыков по общевойсковой подготовке, действиям в чрезвычайных ситуациях.
Принимая во внимание необходимость комплексного решения проблемы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, Управление образования продолжает работу в данном направлении при взаимодействии всех ведомств системы профилактики, осуществляя данную деятельность через организацию туристских походов, сплавов по рекам, а также через привлечение несовершеннолетних в учреждения дополнительного образования.
Ценностными основаниями Программы выступают ребенок как субъект жизнедеятельности, имеющий право на полноценный отдых, удовлетворение познавательных интересов, потребностей в общении, признании, самореализации; также период детства, как самоценный этап в контексте жизни человека; и каникулярный отдых как ресурс сохранения здоровья, жизнедеятельности и развития ребенка.

Ключевое значение для конструирования и реализации Программы имеют идеи целостности личности (целостности мировосприятия ребенка, мировоззрения и поступка, единства слова и дела, разума и чувств); культуры досуга как составляющей общей культуры человека; развития и самореализации личности в деятельности; интеграции содержания образования, видов деятельности, в которые погружен ребенок в период каникул; интеграции усилий субъектов системы образования (общего, дополнительного), а так же образования и культуры, науки, здравоохранения в целях создания ресурсной базы детского отдыха, оздоровления и занятости; свободы выбора как условия самореализации личности ребенка и педагога.

Инновационный характер Программе придают использование современных направлений и форм организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей; организация отдыха, оздоровления и занятости детей может выстраиваться по направлениям деятельности: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, социально-педагогическое, военно-патриотическое, научно-техническое, спортивно-техническое, культурологическое, естественнонаучное.

Субъектами программы являются дети от 6 до 18 лет, родители (законные представители), коллектив, реализующий Программу, а также партнеры (управление культуры, спорта, социального развития и работы с молодежью администрации Горнозаводского муниципального района; учреждения здравоохранения; отдел по Горнозаводскому муниципальному району территориального управления Министерства социального развития Пермского края по Чусовскому и Горнозаводскому муниципальным районам, отдел опеки и попечительства территориального управления Министерства социального развития Пермского края по Чусовскому и Горнозаводскому муниципальным районам; социальная служба реабилитации семей СОП муниципального района; Государственное казённое учреждение Центр занятости населения Горнозаводского района; учреждения, организации и предприятия всех форм собственности; комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального района; отдел внутренних дел Горнозаводского муниципального района; районная газета «Новости»).

2.Система программных модулей

Достижение указанных целей и решение задач будет осуществляться в рамках реализации модулей-программ, являющихся целостными блоками Программы «Здоровье! Творчество! Успех!»:

2.1.«Пёстрая планета» - авторы: Коновалова И.А., заместитель директора МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества», Щербакова Е.С., заместитель директора МОУ ДОД «ДООЦ «Юность»» г. Горнозаводска (Приложение 1);

2.2.«Калейдоскоп весёлых затей» - авторы: Коновалова И.А., заместитель директора МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества» (Приложение 2);

2.3.«Виражи» - авторы: Кнаус Ю.А., и.о. директора МОУ ЦППМСП «Созвучие» г. Горнозаводска, Мауль Р.З., педагог-психолог МОУ ЦППМСП «Созвучие» г. Горнозаводска (Приложение 3);

2.4.«Романтик» - автор: Латышева М.А., методист МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества» (Приложение 4);

2.5.«Лазурный перекат» - авторы: Реутова А.М., заместитель директора МОУ «СОШ №3» г. Горнозаводска, Феденева Н.В., учитель биологии МОУ «СОШ № 3» г. Горнозаводска, Гостюшева Е.А., учитель начальных классов МОУ «СОШ № 3» г. Горнозаводска (Приложение 5);

2.6.«Летний серпантин» - авторы: Ошуркова Л.П., учитель МОУ «СОШ №1» г.Горнозаводска, Рылова Н.Н., заведующая МДОУ «Детский сад № 6» г.Горнозаводска (Приложение 6);

2.7.«Отечество» - автор: Латышева М.А., методист МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества» (Приложение 7);

2.8.«Наша надежда» - авторы: Сапегина Г.А., методист МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества», Латышева М.А., методист МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества» (Приложение 8);

2.9.«Мой выбор» - авторы: Булах О.И., директор МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества», Коновалова И.А., зам. директора по УВР МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества», Чебыкин А.В., Лутохин В.Л., педагоги МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества», Латышева М.А., методист МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества» (Приложение 9);

2.10.«Стройград» - автор: Коваль Т.А., зам. директора по ВР МОУ «СОШ №3» г. Горнозаводска, руководитель школьного центра «Организация внеклассной деятельности и досуга» (Приложение 10);

2.11.«Солнечный город» - автор: Кошкова И.С., заместитель директора по УВР МОУ «СОШ» п. Пашия  (Приложение 11).
Модули-программы содержат конкретные мероприятия, сроки, ресурсы и исполнителей.
Для координации действий, повышения эффективности межведомственного взаимодействия и социального партнерства планируется организация и проведение мероприятий следующих форм: конференции, ярмарки, фестивали, проблемные и практические семинары, круглые столы, презентации программ и проектов, мастер-классы, переговорные площадки, дискуссии, ток-шоу и т.д.
Целью модуля-программы детского оздоровительно-образовательного лагеря им. С.Чекалина (далее - ДООЛ) «Пестрая планета» является создание пространства, организованного для включения детей в игровую, социально-значимую, творчески-развивающую деятельность.

Задачи модуля-программы:

организовать жизнь ДООЛ с учетом потребностей, индивидуальных особенностей детей и подростков, создав благоприятную среду для развития лидерских и организаторских качеств; физического и психического оздоровления; расширения детского кругозора; развития интеллектуальных и творческих способностей через создание ситуации успеха для каждого ребенка, благоприятного психологического климата, игровой деятельности, различных творческих мероприятий, совместной деятельности детей и взрослых;.

организовать активный отдых детей через увеличение двигательной нагрузки (ежедневная физическая зарядка, спортивные соревнования, подвижные игры, водные процедуры), ежедневные массовые мероприятия;

создать условия для оздоровления детей через организацию полноценного сбалансированного питания, использование природного комплекса факторов - солнце, воздух, вода;
организовать проведение профилактических мероприятий, направленных на укрепление физического и психического здоровья детей путем осуществления комплекса медицинских, психолого-педагогических, социальных и физкультурно-спортивных мероприятий;

организовать значимую общественно-полезную деятельность через самообслуживание, трудовые десанты по уборке территории;

создать условия для самореализации детей в условиях ДООЛ.

Мероприятия модуля-программы направлены на вовлечение детей в сферу организованного досуга в каникулярный период, улучшение физического и психического здоровья детей и подростков, расширение социокультурных связей.
Целью модулей-программ «Калейдоскоп веселых затей», «Солнечный город», «Лазурный перекат» является создание на базе образовательных учреждений лагерей с дневным пребыванием (далее ЛДП), создание необходимых условий для полноценного отдыха детей и развитие личности каждого ребенка. 

Задачи модулей-программ:

организовать активный отдых и обогащение знаниями, умениями и навыками детей в различных видах деятельности;

создать атмосферу безопасности для каждого ребёнка;

создать условия работы, позволяющие раскрыть творческий потенциал каждого члена педагогического коллектива;

оказать содействие созданию благоприятных условий для развития личностных качеств ребёнка, его способностей к творчеству через удовлетворение потребности в свободном выборе интересной для него деятельности, а также для саморазвития, самосовершенствования, реализации личности;

создать условия для развития организаторских навыков детей путём включения в систему самоуправления, подготовки и проведения дел;
создать условия для воспитания гражданственности, приобщения к духовности и формирования морально-нравственных ценностей, взглядов, идеалов подрастающего поколения;

создать условия для усвоения принципов безопасного и здорового образа жизни детей;

создать условия для эффективной коммуникации детского и педагогического коллективов.

В рамках реализации модуля-программы предусматриваются следующие мероприятия: совершенствование системы охраны здоровья детей; осуществление государственной поддержки и социальной защиты детей, находящихся в особой заботе государства; развитие системы социальной защиты семьи.
Целью модуля-программы «Виражи» является создание на базе образовательных учреждений лагерей труда и отдыха (далее ЛТО), создание образовательного пространства для включения подростков в социально-значимую, поисково-исследовательскую, творческо-развивающую деятельность. 

Задачи модуля-программы:

создать условия для самореализации подростков, развития лидерских и организаторских качеств;

воспитать трудолюбие, развивать активность, самостоятельность, инициативность и творческие способности;

сформировать общую культуру труда, проявляющуюся в рациональной постановке целей, прогнозировании, планировании, оптимальной организации трудовой деятельности, оценке ее результатов и их учете в дальнейшем;

создать условия для приобретения общетрудовых и конкретных практических умений и навыков в различных видах труда;

сформировать у подростков мотивацию к ЗОЖ и культуре досуга;

создать условия для профессиональной ориентации подростков и расширения представлений о собственных возможностях.

Мероприятия модуля-программы направлены на организацию трудовой деятельности, которая является приоритетным системообразующим звеном в организации ЛТО; культурно-досуговой деятельности, включающей разные формы организации деятельности подростков (конкурсы, спортивные и интеллектуальные игры, акции, турниры и др.); психологического сопровождения, которое включает социально-психологический тренинг, направленный на повышение групповой сплоченности и создание мотивации к трудовой деятельности, профориентационную работу, первичную, итоговую и промежуточную диагностики.

Взаимодействие сотрудников ЛТО с разными ведомствами и организациями способствует достижению поставленной цели и создает благоприятные условия для осуществления летней занятости подростков.

Целью модуля-программы «Романтик» является организация туристских прогулок, походов, экспедиций, экскурсий, походов-сплавов. 

Задачи модуля-программы:

усовершенствовать систему профилактической работы по предупреждению семейного неблагополучия, социального сиротства, детской беспризорности и безнадзорности;

развить инновационные формы и технологии профилактической работы с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении;

организовать эмоционально-насыщенную программу досуга, позволяющую проявлять свои способности каждому ребенку;

создать условия для выработки туристских навыков, развития самостоятельности в процессе прохождения различных туристских маршрутов, используя богатый географический потенциал Горнозаводского района и Пермского края;

сформировать потребность в здоровом образе жизни;

создать условия для приобщения детей к краеведческой и исследовательской деятельности;

Мероприятия модуля-программы направлены на организацию активного отдыха и воспитания, на занятость детей, на защиту прав детей, находящихся в «группе риска» и детей, находящихся в социально опасном положении.

Туристская деятельность как нельзя лучше отвечает потребностям детей и подростков, удовлетворяет их любознательность, стремление к романтике, потребность в острых ощущениях, желание испытать себя, самоутвердиться в глазах окружающих. Преодоление трудностей, новые впечатления и переживания позволяют детям по-новому взглянуть на себя, положительно оценить свои способности.

Целью модуля-программы «Летний серпантин» является создание разновозрастных отрядов (далее РВО), создание условий, в которых дети и подростки могут максимально проявить свои потенциальные возможности, компенсировать дефицит общения в образовательном учреждении, семье, в среде сверстников. 

Задачи модуля-программы:

создать детский коллектив, способный к самоорганизации, самоопределению;

внедрить новые педагогические технологии, методы, виды деятельности, способствующие социальному, интеллектуальному, духовному развитию ребенка в данных условиях;

создать условия для развития творческого потенциала детей и подростков, содействовать в саморазвитии каждого участника программы, его организаторских, коммуникативных, познавательных интересов.

Мероприятия модуля-программы направлены на идею объединения педагогов и детей на основе определенных интересов по различным направлениям деятельности; совершенствование системы профилактической работы по предупреждению семейного благополучия, социального сиротства, детской беспризорности и безнадзорности; развитие инновационных форм и технологий профилактической работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.
Целью модуля-программы «Отечество» является создание оборонно-спортивного оздоровительного лагеря (далее ОСОЛ), создание условий для совершенствования гражданского и патриотического воспитания юношей, углубления и закрепления практических знаний, умений и навыков по общевойсковой подготовке, действий в чрезвычайных ситуациях.

Задачи модуля-программы:

организовать процесс физического и нравственного воспитания подростков;

провести мероприятия по пропаганде здорового образа жизни;
провести занятия, обеспечивающие минимальный уровень подготовки юношей к службе в армии;

оказать помощь в выборе активной жизненной позиции, воспитывать лидерские качества.

Реализация модуля-программы предполагает значительно улучшить подготовку допризывной молодежи к военной службе, сформировать необходимые установки на предстоящую службу, положительное отношение к ней.

Содержание модуля-программы направлено на обеспечение «мягкой» адаптации юношей к армейским условиям и усвоение должностных обязанностей воина.

Целью модуля-программы  «Наша надежда» является создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей Горнозаводского района.

Задачи модуля-программы:

осуществить адресную поддержку и социальную защиту одаренных детей;

обеспечить технологическую поддержку педагогов в решении проблем по выявлению и обучению одаренных и талантливых детей;

создать условия для приобретения новых знаний, опыта, расширения кругозора детей через участие в профильных летних лагерях, фестивалях, конкурсах, проводимых за пределами района на уровне края, России.

Целью модуля-программы «Мой выбор» является профилактика социально опасного положения несовершеннолетних и преступности в молодежной среде через привлечение их в объединения учреждений дополнительного образования и развитие интереса к спорту и туризму.

Задачи модуля-программы:

познакомить подростков с различными видами и формами содержательной досуговой деятельности (спортивное скалолазание, игровые виды спорта, туризм);

создать условия для становления и развития интересов ребенка в свободное от учебы время;

предоставить подросткам возможность проявить себя в разнообразных видах деятельности;

создать условия для положительной динамики эмоционального состояния детей и подростков;

пропагандировать среди детей здоровый образ жизни, занятия спортом и туризмом.
Модуль-программа реализуется в каникулярный период времени, в большей степени - в летние каникулы. При этом  активно используется имущественный комплекс образовательных учреждений, учреждений культуры, спорта, учреждений отдыха детей и их оздоровления различных форм собственности. 

Разработанная муниципальная целевая модульная образовательная программа «Здоровье! Творчество! Успех!», апробированные подходы управленческого обеспечения летнего отдыха, оздоровления и занятости детей Управлением образования, образовательными учреждениями могут быть транслированы в сопоставимых с Горнозаводским районом демографических, социально-экономических и социально–педагогических ситуациях.

Приложение 1

к муниципальной целевой модульной

образовательной программе по организации

отдыха, оздоровления и занятости детей 

Горнозаводского муниципального района 

«Здоровье! Творчество! Успех!»

2.1. Модуль-программа «Пёстрая планета»

2.1.1. Общие положения

Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей, а так же время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира.

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Как правило, такое развитие, активный отдых ассоциируется с детскими загородными лагерями. 

Словосочетание «Детский лагерь» всегда вызывает у человека улыбку и приятные воспоминания, ассоциируясь с летними каникулами, новыми знакомыми и интересными делами. «Детский лагерь» это место, где происходит духовный, моральный и физический рост ребенка в совместной деятельности со взрослыми. Акцентируя внимание на том факте, что ребенок развивается в детском лагере не только физически, но и духовно, можно смело утверждать, что «детский лагерь» - это неотъемлемая часть системы образования.

А как много мы знаем о работе самого лагеря?

Работа в детском лагере воспринимается как один из способов управления детским досугом. Модуль-программа  для загородного оздоровительно-образовательного лагеря, которая имеет осмысленную и сформулированную цель, четко определяет и описывает содержание деятельности, поможет выйти на ожидаемый результат.

Реализация модуля-программы в Детском оздоровительно-образовательном лагере им. Саши Чекалина обусловлена необходимостью организации летней занятости детей и подростков, проживающих на территории Горнозаводского муниципального района, а так же для детей, родители которых выбрали для оздоровления нашу территорию. 

Модуль-программа деятельности детского лагеря ориентирована на создание социально значимой психолого-педагогической среды, дополняющей семейное и школьное воспитание ребенка. Модуль-программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития.
Модуль-программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления - оздоровление, образование, воспитание в условиях лагеря.
Основная идея модуля-программы - представление возможностей для раскрытия различных способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков. Модуль-программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе.

Концептуальный подход.

Основная деятельность лагеря направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.

Находясь в лагере, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни.

Досуговая деятельность в лагере направлена на вовлечение детей в различные мероприятия.

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смен закладывается модель лагеря, согласно которой все дети, отдыхающие в лагере, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.
2.1.2. Цель модуля-программы

Целью модуля-программы является создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию отдыха и оздоровления детей, развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья.

2.1.3. Задачи модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы необходимо создать условия для организованного отдыха детей; пропагандировать здоровый образ жизни; сформировать интерес к различным видам деятельности; создать условия для развития познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка; сформировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

2.1.4. Сроки реализации модуля-программы
Одна смена лагеря в летний период – 21 день. Количество смен ежегодно варьируется от 1 до 3-х.

2.1.5. Место реализации модуля-программы

Данная модуль-программа реализуется в детском оздоровительно-образовательном лагере им. Саши Чекалина, который является филиалом муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Юность» г. Горнозаводска.

2.1.6. Участники модуля-программы

Участниками модуля-программы могут быть дети в возрасте от 6 до 15 лет включительно из таких социальных групп, как дети группы «норма»; дети из многодетных семей; дети из многодетных и малообеспеченных семей; дети – сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей; дети из семей, находящихся в социально опасном положении; дети «группы риска»; одаренные дети.

2.1.7. Кадровое обеспечение модуля-программы

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности модуля-программы является профессиональная подготовка специалистов.
Педагогический коллектив представлен педагогами образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района - людьми-единомышленниками, имеющими опыт работы с детьми в летних оздоровительно- образовательных  лагерях.

Формирование вожатского отряда для работы в лагере производится из студентов учебных заведений Пермского края.
Для проведения спортивных мероприятий в штате имеется инструктор физической культуры. 

Для проведения мониторинга состояния здоровья в штате имеются медицинские работники.
В мае для педагогов и вожатых проводится семинар по организации летнего отдыха детей в условиях  загородного лагеря.

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается постоянными сотрудниками, имеющими соответствующее профессиональное образование.

Необходимы следующие кадры: начальник лагеря; старший вожатый; 6 вожатых; 8 воспитателей; 2 медицинских работника; 2 педагога дополнительного образования; 1 инструктор по физической культуре; заведующий хозяйством; технический персонал; работники столовой.

Подбор начальника лагеря, воспитателей, вожатых проводится администрацией муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр «Юность»» совместно с Управлением образования администрации Горнозаводского муниципального района.

2.1.8. Функциональные обязанности
Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

Старший вожатый проводит воспитательную работу, организует активный отдых, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, реализует  программу лагеря.

Медицинские работники осуществляют постоянный контроль за санитарным состоянием лагеря, проведением спортивных мероприятий, ведут мониторинг здоровья.

Педагоги дополнительного образования организуют работу объединений различной направленности на базе детского оздоровительно-образовательного лагеря (далее ДООЛ).

Функции вожатого заключаются в полной организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, организация участия в мероприятиях. Вожатый несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда.

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря.

Начальник и педагогический коллектив, заведующий хозяйством отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников в течение всей смены, во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

2.1.9. Нормативно-правовое обеспечение
Нормативно-правовое обеспечение программы включает в себя устав МОУ ДОД «ДООЦ «Юность»» г. Горнозаводска; положение филиала ДООЛ им. Саши Чекалина; санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и стандартам; лицензия на осуществление медицинской деятельности; акт приемки открытия лагеря; приказы о назначении сотрудников лагеря; должностные обязанности сотрудников лагеря; нормативно- правовая документация по ТБ, ПБ, ГО и ЧС; списки детей, сведения о детях, медицинские кадры.

2.1.10. Финансовое обеспечение

Финансирование лагеря осуществляется в соответствии со сметой из бюджетных средств, выделенных на организацию летней компании и от средств предпринимательской деятельности. 

2.1.11. Условия реализации модуля-программы

Материально-технические условия предусматривают наличие стационарной базы на 150 человек (6 отрядов), в которой предусмотрены столовая, спортивный и актовый залы, комнаты для проживания, медицинский пункт, административный корпус; наличие телевизора, аудио и видео техники, компьютера; наличие автобуса; наличие канцелярских принадлежностей, спортивного инвентаря; наличие  благоустроенных зон отдыха, оборудованной открытой спортивной площадки на территории ДООЛ им. Саши Чекалина.

2.1.12. Принципы организации педагогического процесса в рамках модуля-программы

При организации педагогического процесса в рамках модуля-программы использовались принципы взаимодействия воспитателей и воспитанников; принципы коллективной деятельности; принципы самореализации ребенка в условиях детского лагеря; принципы самостоятельности; принципы добровольности, взаимопонимания.

2.1.13. Ожидаемые результаты реализации модуля-программы
В результате реализации модуля-программы ожидается укрепление здоровья детей; расширение социального опыта; формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга; формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.

2.1.14. План реализации модуля-программы
План реализации модуля-программы представлен в Таблице 1.

Таблица 1. 

План реализации модуля-программы «Пёстрая планета»

	День
	Мероприятие
	Цель
	Содержание
	Приложение

	1 - «День заезда»
	«День знакомств»
	Установление дружеских взаимоотношений;

сплочение коллектива
	Ознакомление с правилами и территорией  лагеря, инструктажи по ТБ
	Игры, викторины.

Заполнение журналов, формирование отрядов


	2-19 дни
	Согласно плану - сетки каждой смены

	20 день – Закрытии лагерной смены
	
	
	
	

	21 день -  день выезда
	
	
	
	


2.1.15. Этапы реализации модуля-программы

Этапы реализации модуля-программы представлены в Таблице 2.

Таблица 2. 

Этапы реализации модуля-программы «Пёстрая планета»

	№ п/п
	Этапы
	Содержание

	1
	Подготовительный
	-подбор кадров;

-проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников лагеря;

-подготовка методических материалов;

-подготовка материально-технической базы


	2
	Организационный
	-формирование отрядов;

-знакомство с режимом работы лагеря и правилами;

-оформление уголков отрядов

	3
	Основной
	-образовательная деятельность;

-оздоровительная деятельность;

- воспитательная деятельность

-культурно-досуговая деятельность;

-методическая работа с воспитателями, вожатыми

	4
	Заключительный
	-закрытие смены (последний день смены);

-сбор отчетного материала;

-анализ реализации модуля-программы и выработка рекомендаций;

-выпуск статей, заметок в СМИ


Образовательная деятельность в рамках смен предусматривает развитие личности ребёнка через личностно-ориентированный подход, воспитательные мероприятия, способствует разностороннему развитию физических, эмоциональных, личностных особенностей ребёнка, в том числе путём удовлетворения потребностей воспитанников в самообразовании и получении дополнительного образования. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, наличие в необходимом объеме спортивного инвентаря. Физические нагрузки, свежий воздух, природа, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствуют созданию положительного эмоционального  фона.

Воспитательная деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.); развития самоуправления, общественно-полезного труда. Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

2.1.16. Схема реализации модуля-программы
Модуль-программа реализуется в тесном сотрудничестве администрации центра «Юность», администрацией и педагогическим  коллективом загородного лагеря. На протяжении всего времени проводится анализ проделанной работы,  вносятся соответствующие коррективы.

Для организации работы по реализации модуля-программы смены проводятся ежедневные планерки воспитателей и вожатых; составляются планы работы отрядных вожатых, где отражаются и анализируются события и проблемы дня; проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены; оказывается методическая и консультативная помощь воспитателям и педагогам; сотрудники  обеспечиваются методической литературой, необходимым инструментарием по проведению мероприятий и т. д.; проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни и здоровья;  по профилактике детского травматизма, и др.

2.1.17. Схема управления воспитательной системой

Управление воспитательной системой осуществляется согласно Рисунку 1. 

Рисунок 1. 

Схема управления воспитательной системой

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



2.1.18. Методическое сопровождение модуля-программы

Методическое сопровождение модуля-программы включает в себя оздоровительно-образовательную программу лагеря, подпрограмму лагеря; программы профильных отрядов; план работы на смену; графики работы.

2.1.19. Формы и методы работы

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы, соревнования, праздники), метод интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии) в которых дети непросто «проходят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации, методики коллективно-творческого воспитания. Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.

Основными методами организации деятельности являются метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью); методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы); методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности); метод коллективной творческой деятельности; метод беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений; проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье.

В основе воспитательной системы – активный подход к реализации детского самоуправления в форме совета командиров (обеспечивает порядок и жизнедеятельность лагеря) и инициативных групп  (временные объединения для подготовки и проведения отдельных дел, тематических дней). Основным по значимости в лагере является совет командиров.

В обязанности командира отряда входит посещение сбора совета командиров и доведение до сведения отряда всей информации, полученной на совете; планирование совместно с вожатыми работы своего отряда; отслеживание выполнения режимных моментов; ответ за одно из направлений работы.

По окончанию работы лагеря составляется  отчет о проделанной работе с приложениями, видеоматериалами, фотоальбомами и т.п. и предоставляется администрации центра «Юность» и в Управление образования Горнозаводского муниципального района.

Приложение 2

к муниципальной целевой модульной

образовательной программе по организации

отдыха, оздоровления и занятости детей 

Горнозаводского муниципального района 

«Здоровье! Творчество! Успех!»

2.2. Модуль-программа «Калейдоскоп весёлых затей»

2.2.1. Общие положения

Каникулы – очень важный период в жизни детей.
Каникулы даны школьникам для укрепления их здоровья, физической закалки, восстановления сил после учебного года. Дети в каникулы должны отдохнуть, набраться сил, здоровья, новых впечатлений, удовлетворить необходимость в общении, творчестве, движении. Все эти потребности можно реализовать в лагере с дневным пребыванием детей (далее-ЛДП). Это одна из наиболее доступных форм занятости и оздоровления детей в каникулярный период. Здесь можно найти себе друзей, узнать много интересного, научиться новым играм, овладеть новыми знаниями и умениями и просто хорошо отдохнуть. Это время действий, проб и проверки своих сил, время освоения и осмысления окружающего мира и себя в нем.
Проблема занятости детей в каникулярные периоды на сегодняшний день достаточно актуальна.

Множество взрослых проблем заставляют детей проводить детство без игр, фантазий, забав, без дополнительных занятий по интересам. В младшем школьном возрасте дети после школы, зачастую, предоставлены сами себе. За большинством проблем детей стоит их незанятость.

Разумно, интересно организованные каникулы  могут стать эффективным инструментом наполнения содержания деятельности  ребенка, детских и юношеских объединений, социума в целом.

Многие дети в большей степени ориентированы на досуговую деятельность. Следовательно, программа лагеря с дневным пребыванием должна предлагать интересную и личностно значимую деятельность, в том числе образовательную. В качестве такой деятельности предлагается работа профильных отрядов по различным направлениям, в разных формах (отряды дневного пребывания с питанием, вечернего пребывания без питания, учебно-тренировочные сборы, летняя практика в рамках образовательных программ).

В муниципальном районе популярность ЛДП возрастает. Достаточно сказать, что в 2010 году этой формой было охвачено 1994 человека, что на 97% больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. ЛДП проводится на базе общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, может быть организован на базе дошкольных образовательных учреждений для будущих первоклассников. Следует отметить, что особой популярностью у детей пользуются лагеря с дневным пребыванием, организованные на базе МОУ ДОД «Горнозаводский Дом детского творчества» (далее - Дом детского творчества). В Доме детского творчества г. Горнозаводска в течение года дети осваивают различные виды деятельности, и, конечно, любимое занятие даже в каникулы приносит радость, поэтому педагоги считают важным продолжать эту работу и в каникулярный период времени. Таким образом, отличительной особенностью лагеря с дневным пребыванием в Горнозаводском Доме детского творчества является формирование отрядов по профилям, где в каждом отряде несколько часов в день посвящается выбранному виду деятельности. А поскольку в отрядах есть дети, которые ранее не посещали Дом детского творчества, то это еще и возможность привлечь их в детские объединения. Именно данного образовательного учреждения.

Новизна модуля-программы в разумном сочетании труда и отдыха, спорта и творчества, которое  дисциплинирует ребенка, помогает сбалансировать его мышление и эмоции, укрепить здоровье. Такая система организованного отдыха благоприятна для детей и подростков, и одновременно выполняет развивающую, оздоровительную, культурологическую, психотерапевтическую, коммуникативную функции.
2.2.2. Цель модуля-программы

Целью модуля-программы является создание комплекса педагогических условий, обеспечивающих возможности активного отдыха и оздоровления детей, их разностороннего личностного развития, обогащение их жизненного опыта социально-значимым содержанием через объединение различных отрядов общей идеей, общей моделью лагеря.

Цели ребенка - обогащение жизненного опыта социально и личностно значимым результатом; разностороннее проявление способностей и удовлетворение потребностей личности; достижение успеха в различных видах деятельности.

Цель педагогов - стремление к приобретению дополнительного опыта организации деятельности детей в каникулярные периоды, направленное на обеспечение его личностного потенциала, удовлетворение физических, эмоциональных и интеллектуальных потребностей, обогащение личностного опыта.

Цели достигаются за счет разработки и осуществления программ, предоставляющих детям возможность приобретения практического и эмоционального опыта в разноплановой деятельности.

2.2.3. Задачи модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы необходимо предоставить детям возможность для разрядки накопившейся за год напряженности и восстановления израсходованных сил; предоставить детям возможность проявлять себя в различных видах деятельности; развивать творческий потенциал детей; удовлетворить индивидуальные интересы в личностно-значимых сферах деятельности; сформировать умение общаться, строить межличностные отношения; расширить представление детей о способах самореализации.

2.2.4. Сроки реализации модуля-программы

Одна смена лагеря в летний период – 21 день. Количество смен ежегодно варьируется от 1 до 3-х.

2.2.5. Место реализации модуля-программы

Данная модуль-программа реализуется в образовательных учреждениях Горнозаводского муниципального района, на базе учреждений культуры и здравоохранения. 

2.2.6. Участники модуля-программы

 
Участниками модуля-программы могут быть дети в возрасте от 6 до 15 лет включительно из различных социальных групп: дети группы «норма»; дети из многодетных семей; дети из многодетных и малообеспеченных семей; дети – сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей; дети из семей, находящихся в социально-опасном положении; дети «группы риска»; одаренные дети.

Дети принимаются в лагерь с дневным пребыванием на основании заявления родителей (законных представителей).

2.2.7. Принципы реализации модуля-программы

При организации педагогического процесса в рамках модуля-программы использовались принципы гуманизации межличностных отношений, уважительно-доверительных отношений между взрослыми и детьми, толерантности; личностно-ориентированный подход (признание личности ребенка высшей ценностью); принцип преемственности воспитательного процесса учреждений основного и дополнительного образования; принцип учета возрастных и психологических особенностей детей, их потребностей в самовыражении; гибкость деятельности (возможность корректировки в соответствии с контингентом, погодными условиями).

2.2.8. Условия реализации модуля-программы

Условия реализации модуля-программы определяются наличием квалифицированных педагогических кадров; необходимой документации и плана работы на смену; различных образовательных программ; помещений для занятий, мероприятий; спортивного, игрового инвентаря; теле-видео-аудиоаппаратуры, фонограммы; методического фонда.

2.2.9. Нормативно-правовое обеспечение

Нормативно-правовое обеспечение включает в себя устав учреждения, на базе которого проводится лагерь с дневным пребыванием; положение о лагере с дневным пребыванием; акт приемки открытия лагеря с дневным пребыванием; приказы о назначении сотрудников лагеря; должностные обязанности сотрудников лагеря; нормативно- правовая документация по ТБ, ПБ, ГО и ЧС; списки детей, сведения о детях.

2.2.10. Ожидаемые результаты реализации модуля-программы

В ходе реализации программы ожидается обогащение жизненного опыта детей социально и личностно значимым результатом; разностороннее проявление способностей и удовлетворение потребностей личности; достижение успеха в различных видах деятельности; усиление заинтересованности детей в различных видах творчества, реализуемых в объединениях Дома детского творчества; приобретение ими навыков межличностных отношений; развитие творческого потенциала детей.

2.2.11. Механизм реализации модуля-программы
1этап. Организационный (первые 1 – 2 дня смены)

Отличается насыщенностью, определенной и четкой логи​ческой взаимосвязью и последовательностью форм работы.
Цель: раскрытие перспективы деятельности детей в лагере, заложение основ временного детского коллектива, учитывая прошлый опыт детей и основываясь на традициях лагеря.
Задачи: познакомить детей друг с другом, дать возможность каждому проявить и показать себя, выявить интересы, способности, знания детей в различных сферах жизнедеятельности, создать условия для приобретения опыта совместной деятельности в микрогруппах. 
2 этап. Основной период
Начинается после торжественного открытия лагеря, запуска сюжетно-ролевой игры. 

Цель: создание условий для реализации основной идеи модуля-программы применительно к каждому ребенку и закрепление воспитательных результатов, достигнутых при помощи приемов игры в неигровом поведении. 

Основная идея этого этапа - заметить каждого ребёнка, предоставить ему возможность проявить себя в различных видах деятельности, создать ситуацию успеха. Межличностные отношения детей строятся на эмоциональной основе. Поэтому необходимо включать младших школьников в творческую коллективную деятельность, помогать им эмоционально «проживать» свои и коллективные успехи. Воспитателями развивается в подростках «социальная взрослость» путём включения их в самоуправление, в активную общественно полезную деятельность.

В целом развитие игры происходит в соответствии с планом-сеткой смены лагеря. Основной период заканчивается подведением итогов.
3 этап. Заключительный (последние 1 – 2 дня смены).
Отличается особой событийностью, эмоциональной напряженностью, стремлением к сопереживанию конца лагерной смены, предстоящей разлуки.
Цель: определение степени реализации воспитательных задач, уровня сформированности временного детского коллектива.
Задачи: подвести итоги работы отряда за смену, выявить причины удач и неудач: дать оценку деятельности каждого члена отряда, органам соуправления; помочь каждому дать оценку своего развития за смену и определить перспективы на будущее. 

Во время итогового периода закрепляются сложившиеся традиции лагеря, его символика и ритуалы.

Приложение 3

к муниципальной целевой модульной

образовательной программе по организации

отдыха, оздоровления и занятости детей 

Горнозаводского муниципального района

«Здоровье! Творчество! Успех!»

2.3. Модуль-программа «Виражи»

2.3.1. Общие положения

В изменившихся социально-экономических условиях жизни весьма заметно проявилась тенденция ослабления внимания к проблемам трудового воспитания современной молодежи. Многие родители, стремясь оградить своих детей от «трудностей» жизни, создают все условия только для обучения и получения общего образования своих детей, считая, что «наработаться они еще успеют».
В свою очередь, молодое поколение не задумывается о том, что труд - повышает работоспособность, положительно влияет на их психическое и физическое развитие, способствует приобретению элементарных трудовых навыков и удовлетворяет потребность личности в самоутверждении. В результате, когда настает время начинать трудовую деятельность, многие юноши и девушки не стремятся брать на себя трудовые обязательства.
Образовательные учреждения Горнозаводского муниципального района для решения задач трудового воспитания использует средства основного и дополнительного образования, а так же организованную летнюю занятость детей и подростков в различных видах деятельности.

Современными социальными институтами признано, что одной из эффективных  форм организации  летнего отдыха детей и подростков являются   лагеря труда и отдыха, программы которых обладают мощным воспитательным потенциалом.  Такой программой является модуль-программа по организации лагеря труда и отдыха (далее ЛТО) подростков Горнозаводского муниципального района «Виражи», которая соответствует интересам личности подростков, имеет конкретную и реально достижимую цель, четко определенное содержание деятельности и ожидаемый результат.

В период с 2004 по 2010 модуль-программа «Виражи» успешно реализовалась в образовательных учреждениях. Деятельность лагерей труда и отдыха осуществлялась согласно программе.
2.3.2. Цель модуля-программы

Целью модуля-программы является создание образовательного пространства для включения подростков в социально-значимую (трудовую), поисково-исследовательскую, творческо-развивающую деятельность.

2.3.3. Задачи модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы необходимо создать условия для самореализации подростков, развития лидерских и организаторских качеств; воспитать трудолюбие, самостоятельность, инициативности, развить активность и творческие способности; сформировать общую культуру труда, проявляющуюся в рациональной постановке целей, прогнозировании, планировании, оптимальной организации трудовой деятельности, оценке ее результатов и их учете в дальнейшем; обеспечить приобретение общетрудовых и конкретных практических умений и навыков в различных видах труда; сформировать у детей мотивацию к здоровому образу жизни и культуре досуга; осуществить профессиональную ориентацию подростков и расширить представления о собственных возможностях.

2.3.4. Сроки и место реализации модуля-программы

В зависимости от объема работ заказчика, финансирования, возможностей и ресурсов образовательного учреждения могут быть организованы следующие формы трудовой занятости подростков: лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием (на базе основной, средней, вечерней общеобразовательных школ с 9 до 15 часов с двухразовым питанием длительностью 18 дней без оплаты труда); лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием (от Комитета по охране окру​жающей среды, лесничеств, Центра занятости населения длительностью 24 дня с 9 до 15 часов с оплатой труда по договору); индивидуальное трудоустройство (через Центр занятости по договору; через Центр занятости населения и КДНиЗН по квотам с оплатой труда по договору с заказчиком с рабочим днем с 9 до 14 часов).
2.3.5. Участники модуля-программы
Участниками модуля-программы могут быть дети 14-18 лет образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, имеющие медицинскую справку, разрешающую участие  в трудовой деятельности и заявление соответствующего образца. При комплектации лагеря преимущество отдается трудоустройству подростков «группы риска», детей из семей, находящихся в социально опасном положении, детей безработных граждан и детей из малообеспеченных семей.

Данная модуль-программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления труда, оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях  лагеря.

2.3.6. Кадровое обеспечение

Для реализации модуля-программы необходимы следующие кадры: начальник ЛТО (назначается из числа педагогических работников образовательного учреждения и несет ответственность за организацию жизнедеятельности лагеря в целом); медицинский работник (организует оздоровительную и профилактиче​скую работу); инструктор по физической культуре (проводит спортивную работу); воспитатель-бригадир (осуществляет трудовую деятельность и досуг под​ростков в лагере).

2.3.7. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническое обеспечение включает в себя финансирование питания подростков (бесплатное 2-х разовое питание); наличие стационарной базы, в которой предусмотрены столовая, спортивный и актовый залы, площадка для игр; оборудование и орудия труда; ожидаемые результаты реализации модуля-программы.

2.3.8. Ожидаемые результаты реализации модуля-программы

Результатом эффективной работы по модулю-программе «Виражи» станут такие изменения и преобразования, как улучшение физического и психического здоровья подростков; профессиональная ориентация подростков, расширение представлений собственных возможностях; приобретение конкретных практических умений и навыков в различных видах труда; самореализация, саморазвитие и самосовершенствование подростков в трудовой деятельности; повышение вклада подростков в улучшение материального состояния школы, за счет участия в ее ремонте, благоустройстве территории; улучшение внешнего вида облагораживаемой территории (парк, улица, микрорайон, водоем, природный комплекс и др.).
Таким образом, лагерь труда и отдыха старшеклассников - одна из эффективных форм организации трудовой деятельности школьников в период летних каникул. В условиях работы этого лагеря школьники, рационально включаясь в производительный общественно полезный труд, попадают в наиболее благоприятные условия, способствующие развитию их личности. Сочетая производительный труд с активным полезным отдыхом, школьники расширяют свой кругозор, развивают многообразные навыки и привычки общественно полезной деятельности, становятся коллективистами и организаторами, получают возможность для истинного самовыражения в труде, художественно - творческой деятельности, приобретают опыт нравственного поведения в коллективной жизни и деятельности. Лагерь труда и отдыха выступает как средство всестороннего развития личности школьников, помогающее сделать этот процесс управляемым и непрерывным.

Отслеживание результатов осуществляется за счет анкетирования педагогов, подростков, родителей и представителей различных орга​низаций, ведомств, сотрудничающих с лагерем; собеседования с педагогами; наблюдений за участием подростков в деятельности лагеря; медицинского осмотра учащихся и воспитанников; психологических тестов; выпуска стенгазеты о жизни ЛТО «Скучен день до вечера, коли делать нечего», статьи в районной газете «Новости»; фото-отчетов; итоговой рефлексии; отчетов сотрудников.

2.3.9. План реализации модуля-программы
Реализация модуля-программы осуществляется в 3 этапа (см. Таблица 1). На организационном этапе основную работу проводит руководитель образовательного учреждения совместно с Управлением образования. Реализационный этап продолжается  18 дней и представляет непосредственную работу с участниками модуля-программы. Аналитический этап позволяет проанализировать и обобщить результаты апробации модуля-программы и удовлетворенность всех участников.

Таблица 1. 

План реализации модуля-программы «Виражи»

	№ п./п
	Мероприятия

	Сроки

	Способы, формы, инструменты, документы
	Ресурсы
	Ответст-венные

	
	
	
	
	Материальные
	Фи​нансы
	

	
	Организационный этап

	1.


	Определение масштаба    работы, со-ставление смет, осуществление межведомственной связи.
	Май

	Информационные письма, договора между школой и предприятиями, организациями, встречи, сметы. 
	Помещение, канцелярские принадлежности.
	 
	Руководи-тель ОУ. Экономи-сты. 

	2. 
	Составление списка подростков, рабо-тающих в ЛТО, встреча  с родителями. 
	Май 
	Заявление родителей, медицинские справки, информация КДНиЗП,

ПДН ОВД. 
	Помещение, канцелярские принадлежности. 
	 
	Руководи-тель ОУ 

	3. 
	Сбор нормативно-правовой    базы по организации ЛТО. 
	Май
	Приказ об организации ЛТО, Положение об ЛТО, разработка инструкций по охране труда и ЗОЖ. 
	Канцелярские принадлежности, компьютерная, копировальная техника. 
	 
	Руководи-тель ОУ 

	4. 
	Определение педагогов,   работающих   в ЛТО. 
	Май 
	Изучение личных дел, анкетирование, медицинские справки. 
	Помещение, компьютерная техника. 
	 
	Руководи​тель ОУ 

	5. 
	Методическая   учеба педагогов. 
	Май 
	Семинар, практикум, тренинг, изучение опыта других ОУ, знакомство с программой 
	Помещение, канцелярские принадлежности, компьютерная, копировальная техника. 
	 
	Руководи​тель ОУ,

заведую​щая РМ. 

	6. 
	Составление индивидуальных планов работы педагогов с детьми. 
	Май 
	Методическая, прак​тическая литература

Наглядность, модуля-программы. 
	Канцелярские принадлежности, компьютерная, копировальная техника. 
	 
	Руководи​тель ЛТО.

Педагоги. 

	7. 
	Составление      меню питания. 
	Май
	Разработка технологических карт. 
	Канцелярские принадлежности, компьютерная техника. 
	 
	Руководи​тель ОУ. Диетсест​ра

	8. 
	Комплектация   и оснащение ЛТО технической базой. Подготовка   столовой,   оснащение      медицинского кабинета. 
	Май 
	Договор с учредителем, акты приемки. 
	Орудия труда 
	 
	Зам.      директора по хозяйственно    работе 


	Реализационный этап (18 дней) (см. учебно-тематический план)

	Аналитический этап

	1. 
	Составление и написание отчетов. 
	Июнь 
	Анализ вопросников, тестов, наблюдения, и анкетирования детей, родителей, педагогов. 
	Канцелярские принадлежности, компьютерная техника, помещение. 
	 
	Воспитатели ЛТО 

	2. 
	Обобщение опыта реализации программы, написание аналитического отчета, оформление методических материалов, фото-отчета. 
	Июнь 
	Отчеты воспитателей-бригадиров, специалистов (медицинский работник, психолог, диетсестра, инструктор ФИЗО и др.). 
	Помещение, компьютерная техника, канцелярские принадлежности. 
	 
	Руководитель ЛТО 


Алгоритм организации реализационного этапа (см. Талбица 2)

Для решения задач модуля-программы используются такие виды деятельности, как трудовая деятельность, которая является приоритетным системообразующим звеном в организации ЛТО; культурно-досуговая. деятельность включает разные формы организации деятельности подростков: конкурсы, спортивные и интеллектуальные игры, акции, турниры и др.; психологическое сопровождение включает: социально-психологический тренинг, направленный на повышение групповой сплоченности и создание мотивации к трудовой деятельности; профориентационная работа; первичная, итоговая и промежуточная диагностика.

Взаимодействие сотрудников ЛТО с разными ведомствами и организациями способствует достижению поставленной цели и создает благоприятные условия для осуществления летней занятости подростков.

Таблица 2. 

Алгоритм организации реализационного этапа 

модуля-программы «Виражи»

	1 неделя – работа по благоустройству школы и пришкольной территории

	Деловая игра с элементами тренинга сплочение коллектива, создание мотивации к трудовой деятельности «Все работы хороши…»
	Косметический ремонт школы

Озеленение территории школы (разбивка клумб и т.д.)

Ремонт школьного оборудования, инвентаря

Работа на школьном огороде
	Заготовка земли для цветов

Генеральная уборка классов

Пошив и изготовление спецодежды (фартука, косынки, полотенца)

	
	Культурно-досуговая деятельность

	
	Шоу «Это мы не проходили»
	Открытие малой олимпиады. Турнир по русским народным играм
	Первенство по футболу
	День фантазера (Космический футбол)
	Поляна веселых затей

	2 неделя – работа по благоустройству микрорайона, улиц, скверов, памятных мест

	нарезка, укладка дерна

посадка деревьев

разбивка клумб, цветни

ков
	благоустройство мест отдыха

коммерческий ремонт памятников
	побелка деревьев

облагораживание детских площадок

	Культурно-досуговая деятельность

	День девчонок
	Первенство по баскетболу 
	«Мы выбираем здоровье» - акция по профилактике СЗЗ
	День мальчишек
	Шашечные баталии
	Танцевальный марафон

	3 неделя – экологическая акция по санитарной очистке рек и прибрежных зон

	чистка прибрежных территорий местных водоемов

озеленение (посадка деревьев)
	укладка дерна

оборудование мест отдыха (ремонт и установление скамеек)
	изготовление информационных щитов по охране рек и водоемов

проведение акции «Месть забытой природы» с местными жителями

	Культурно-досуговая деятельность

	Встреча со специалистами службы занятости – «Кем быть?»
	Совместное мероприятие с лагерем дневного пребывания «Мой край родной – земля Урала»
	«Я и мой выбор» - психологическая диагностика с целью профориентации подростков
	«Мы такие разные» - встреча со специалистами клуба по месту жительства
	День рекордов. Закрытие малой олимпиады
	Праздник который придумали мы! – подведение итогов работы ЛТО


2.3.10. Содержание модуля-программы

Основой содержания деятельности лагеря труда и отдыха является трудовая и оздоровительная деятельность учащихся и воспитанников. При определении объема работ выбираются социально-значимые объекты: школы, детский дом, исторические памятники, скверы, библиотеки, центр социального обслуживания; а так же улицы и водоемы поселков и города.

Заказчиком на выполнение работ подростками выступают предприятия и организации всех форм собственности при условии, что характер выполняемой работы учитывает специфику труда учащихся и воспитанников, а так же не противоречит законодательству Российской Федерации о труде.

Непосредственную работу с детьми осуществляют штатные работники лагеря труда и отдыха и привлеченные специалисты.

Деятельность подростков в рамках лагеря труда и отдыха может осуществляться по таким направлениям, как юный помощник воспитателя (работа подростков в лагерях с дневным пребыванием); объединение по уходу за сквером отдыха; объединение по благоустройству школы и пришкольной территории; коалиция «Тимуровцы» по взаимодействию с социально-незащищенными группами граждан (обеспечить молодежь знаниями и навыками по оказанию помощи престарелым людям и инвалидам); эколого-краеведческий отряд   по санитарной очистке рек и прибрежных зон; объединение «Садовод» по выращиванию зелени, овощей на пришкольном участке; экологический отряд «Расти, елочка» - бригада по высадке елочек в местах вырубки лесных массивов; группа «Лесовичок» по заготовке лекарственных растений и др.

2.3.11. Принципы реализации модуля-программы

При организации педагогического процесса в рамках модуля-программы использовались принцип самореализации подростков в условиях ЛТО, который предусматривает осознание подростком перспектив предполагаемых видов деятельности, добровольность участия в них, а так же создание ситуации успеха для каждого подростка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; принцип включенности подростков в социально-значимые отношения, который предполагает свободу выбора деятельности и возможность переключения с одного вида деятель​ности на другой; принцип  сочетания  трудовой  деятельности  с воспитательными  и  культурно-досуговыми  мероприятиями, который реализуется путем рационального сочетания всех видов деятельности (режима дня).

2.3.12. Методическое и нормативно-правовое обеспечение

Методическое и нормативно-правовое обеспечение осуществляется посредством наличия необходимой документации (Федеральные законы, иные документы и материалы Минобразования России, регламентирующие деятельность ЛТО); положения о ЛТО, должностных инструкций, приказа об организации ЛТО и др.); программы деятельности и плана работы смены; мониторинга отслеживания результатов работы и жизнедеятельности подростков в лагере.

2.3.13. Критерии эффективности модуля-программы

Эффективность модуля-программы обеспечивается соответствием целей и задач результату реализации модуля-программы; благоприятным психологическим микроклиматом в профильных бригадах, лагере; творческим сотрудничеством детей и педагогов; возможностью раскрыть свои способности, лидерские, организаторские качества, проявить личную инициативу; удовлетворенностью детей предложенными видами и формами деятельности; активностью и заинтересованностью учащихся, родителей в реализации модуля-программы; привлечением внебюджетных средств для оплаты труда подростков.

Приложение 4

к муниципальной целевой модульной

образовательной программе по организации

отдыха, оздоровления и занятости детей 

Горнозаводского муниципального района

«Здоровье! Творчество! Успех!»

2.4. Модуль-программа «Романтик»

2.4.1. Общие положения

Термин «туризм» впервые встречается в английских источниках начала XIX века и означает экскурсию или путешествие, которое заканчивается возвращением к месту начала путешествия.

Туризм и природа – понятия неразрывные. Турист получает от природы много благ – здоровье, бодрое настроение, эмоциональный заряд, знания, навыки. Живописные места, животный и растительный мир благотворно воздействуют на человека, его физическое и эмоциональное состояние.

Пермский край и наш Горнозаводский район  со своей суровой и прекрасной природой, богатой историей является одним из благоприятных регионов для развития всех видов туризма – пешеходного, водного, велотуризма, горного и спелеотуризма.

Занимаясь туризмом, мы имеем уникальную возможность не только узнать что-то, но и увидеть это своими глазами – пронаблюдать. Приобрести навыки выживания в естественных условиях, моральную и психологическую устойчивость к отрицательным факторам современной (индустриально-кибернетической) цивилизации. Общение с природой дарит нам бодрость, физическую силу и здоровье. Учит с уважением и любовью относиться к окружающему нас миру животных и растений, жить в гармонии.

Педагогическая целесообразность

Популярность туризма у учащихся среднего и старшего возраста определяет непосредственный контакт детей с природой. Опыт показывает, что туризм является наиболее комплексным видом воспитания здорового и закаленного человека. Он учит коллективизму, дружбе, инициативе, дисциплинированности, взаимопомощи. Туризм расширяет кругозор, обогащает духовную жизнь, является прекрасным средством познания красоты природы. Он оказывает положительное влияние на организм детей. Туризм – это одно из эффективных средств воспитания подрастающего поколения. 

Данная модуль-программа основывается на многолетнем опыте проведения летних туристических походов по Пермскому краю и особо охраняемым природным объектам Горнозаводского района. Кроме того, данная модуль-программа перекликается со школьным предметом «Основы безопасности жизнедеятельности», введенным в связи с большим количеством чрезвычайных происшествий, как природного, так и техногенного характера и необходимостью научить детей вести себя адекватно в нестандартных ситуациях. 

2.4.2. Цель модуля-программы

Целью модуля-программы является создание условий для физического и личностного развития и саморазвития детей в нестандартных ситуациях туристического похода, воспитания чувства патриотизма и любви к родному краю через освоение туристических знаний и умений.

2.4.3. Задачи модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы необходимо решить воспитательные задачи, а именно: развить у детей стремление к активному и содержательному проведению свободного времени, воспитать в них чувство коллективизма, коммуникабельность, ответственность, самодисциплину, обеспечить формирование характера, воли, эмоциональной сферы, положительных мотиваций у детей; воспитать в детях потребность в здоровом образе жизни как ценности и нормы поведения, воспитать культуру пребывания на природе и бережное отношение к ней; развивающие задачи, а именно: создать условия для развития памяти, мышления, внимания, обеспечить повышение сопротивляемости организма детей к соматическим заболеваниям, создать условия для оздоровления детей, расширить кругозор детей по истории, географии, биологии родного края; обучающие задачи, а именно: обучить основам техники пешего, лыжного, вело, водного, спелеотуризма и спортивного ориентирования, обучить тактическим приемам преодоления естественных препятствий, обеспечить освоение необходимых навыков устройства быта в природных условиях, обучить основам туристических знаний  в условиях обычного похода, обеспечить применение знаний, полученных по школьному курсу географии, ОБЖ. 

2.4.4. Принципы реализации модуля-программы

При организации педагогического процесса в рамках модуля-программы использовались такие принципы, как уважение личности любого ребенка; полное доверие к воспитаннику; доброжелательное отношение педагога к ребенку; оценка конкретного поступка, а не личности в целом; коллегиальность в принятии решений (руководитель может взять на себя всю полноту власти только в случаях, касающихся вопросов жизни и здоровья участников, мер техники безопасности, финансовой дисциплины); единство требований ко всем членам группы и к руководителям.
2.4.5. Сроки реализации модуля-программы

Модуль-программа реализуется в июне-августе.

2.4.6. Участники модуля-программы

Модуль-программа рассчитана на детей среднего и старшего школьного возраста, т.к. туризм для детей является средством социального познания и направлен на удовлетворение возрастных потребностей: стремление к познанию окружающего мира, стремление самореализоваться, проверить и развить свои способности, научиться жить в коллективе.

Модуль-программа направлена на детей всех социальных групп: одаренные дети, актив учащихся общеобразовательных учреждений, дети из социально незащищенных семей (многодетные, малообеспеченные, неполные), дети из патронатных, опекаемых, приемных семей, дезадаптированные дети, дети, состоящие на учете в «группе риска» и СОП.

Для формирования группы необходимы следующие документы: 

заявления родителей; 

справка о состоянии здоровья с наличием отметки о прививке от клеща;

приказ Управления образования. 

2.4.7. Ожидаемые результаты реализации модуля-программы

В ходе реализации программы ожидается увеличение количества детей занятых во время летних каникул; дальнейшее вовлечение детей в туристско-краеведческие объединения; стабилизация и дальнейшее снижение показателей, характеризующих социальные девиации среди детей; вовлечение детей, участвовавших в походах, походах-сплавах, в организацию проведения последующих походов; оздоровление и активный отдых детей, приобретение ими положительных эмоций; формирование  потребности у детей использования позитивных форм досуга; расширение знаний детей об уникальных природных уголках родного края. 

Оценка результатов определяется наличием статистических отчетов, списочного состава детских объединений, данных из общеобразовательных учреждений, справок из общеобразовательных учреждений, КДН и ЗП, ОВД, заявлений от детей, заполненных карт здоровья в общеобразовательных учреждениях, результатов анкетирования, статей в периодической печати, в стенгазетах, фото- и видеоматериалов, выпуском буклетов; активным участием в походах, в соревнованиях, в мероприятиях ОУ, олимпиадах, конкурсах туристско-краеведческой направленности; улучшением качества знаний по географии, истории, биологии Пермского края; написанием исследовательских работ, докладов, рефератов по истории, географии, биологии родного края.
2.4.7. План реализации модуля-программы

Подготовительно-организационный этап: постановка цели; определение сроков; подбор кадров; выбор маршрута и формы; набор группы детей; оформление нормативных документов; подготовка необходимого оборудования и инвентаря; работа с родителями и детьми; проведение вводного инструктажа, ознакомление с правилами ТБ; распределение функциональных обязанностей в группе. 

Основной этап: маршрут с сопроводительным рассказом - географическое положение, историческая справка, биологическое многообразие. 

Заключительный этап: подведение итогов путешествия; анализ поведения детей в походе (в нестандартной ситуации) и обобщение опыта работы. 
2.4.8. Содержание модуля-программы

2.4.8.1. Вводное занятие

Обсуждение содержания работы. Требования к занятиям. Инструктаж по технике безопасности. Распределение обязанностей в походе. 

2.4.8.2. Пешеходный туризм.

Отработка элементов и техники пешего туризма. Туристические узлы: страховочный для крепления на опоре, для связывания веревок одного диаметра. Веревки: основная и вспомогательная. Маркировка веревки. Подъем и спуск по крутому склону с использованием веревки. Переправа через реку по бревну с использованием веревки, шеста. Питание в походе. Туристический бивак: выбор места для лагеря, установка палатки, оборудование костра. Приготовление пищи, ночлег. Правила поведения в лесу. Хранение туристического инвентаря. Типы костров, выбор материала для дров. Охрана природы. Распределение обязанностей в походе. Оказание доврачебной помощи. Возможные травмы в пешем походе: растяжения, ушибы, термические ожоги, отравления, тепловые удары, укусы змей, клещей. Работа с компасом. 

2.4.8.3. Водный туризм

Особенности водного туризма. Типы плавсредств, личное и групповое снаряжение. Знакомство с реками Горнозаводского района. Препятствия на реках и способы их преодоления. Безопасность в водных походах. 

2.4.8.4. Велосипедный туризм

Подготовка к проведению велопутешествия. Особенности велотуризма. устройство велосипеда и уход за ним. Техника езды на велосипеде, преодоление препятствий. Характеристика дорог. Снаряжение для велопутешествий. Работа с компасом. Питание  в велопутешествиях. 

2.4.8.5. Спелеологический туризм

Особенности спелеотуризма. Природа карстового явления, образование пещер.  Пещеры  Горнозаводского района. Разные категории сложности пещер. Меры безопасности в пещерах. Посещение пещер. 

2.4.8.6. Наш край. История города и Горнозаводского района

Посещение музея. Топонимика, изучение названий рек, поселков нашего района. Особо охраняемые природные объекты Горнозаводского района, Пермского края, памятники природы Пермского края и Горнозаводского района. История церквей Горнозаводского района. 

2.4.9. Примерный перечень туристических маршрутов

Спелеологические маршруты: Канабековская пещера — 1,5 км. от поселка Пашия на юго-восток; глубина 80 метров. Барсучья пещера -  1 км. от поселка Пашия на юго-запад; глубина 85 метров. Пещера Северная (глубина 32 метра), пещера Удача (глубина 30 метров), пещера Надежда (глубина 5 метров) -2 км. на север от поселка Пашия. Данные пещеры общедоступны, безопасны, не требуют специального снаряжения.ещера Чудесница - 7 км. на юг от поселка Усть-Койва, глубина 522 метра. Практически безопасна, но требует некоторой предварительной спелеоподготовки.  Пашийская пещера - сложность 1А, трехэтажная с подземным озером; требует опытного инструктора-спелеолога, специальное снаряжение: каски, фонари, веревки. Состав группы не более 8 человек. 

Водные маршруты: по реке Койва поселок Бисер - поселок Кусье-Александровский (60 км.), сплав 2-3 дня; поселок Кусье-Александровский - поселок Усть-Койва (62 км.), сплав 2-3 дня; поселок Усть-Койва - город Чусовой (30 км.), сплав 1-2 дня; по реке Усьва (поселок Средняя Усьва) - кордон Н.Усьва - город Чусовой (240 км.), многодневный сплав 6-12 дней; по реке Вильва (поселок Вильва) - город Чусовой (80 км.), сплав 2-3 дня; по реке Чусовая - поселок Усть-Койва – город Чусовой (60 км.), сплав 2-3 дня; поселок Кын Лысьвенского района – город Чусовой (120 км.), сплав 5-7 дней.

Горные маршруты (время прохождения маршрута зависит от способа передвижения – транспортом или пешком):

Гора Колпаки (614 метров) - в 14 км. от поселка Теплая Гора. 1-2 дня.

Соколья гора - древний вулкан памятник природы площадью 3,2 га, находится в 4 км. от поселка Вильва. Маршрут г. Горнозаводск – пос. Вильва – г. Горнозаводск, 2-3 дня.

Хребет Басеги с восхождением на гору Средний Басег (994 метра) и гору Южный Басег (657метров). Примерное время прохождения маршрута до 10 дней. Посещение этого района требует специального письменного разрешения дирекции государственного природного заповедника «Басеги» в г. Гремячинске. 

Гора Копна (614 метров) - 35 км. на юг от станции Усть-Тискос.

Гора Качканар (850 метров) – 100 км от г. Горнозаводска. Протяженность до 6 дней. 
Каменные город (Гремячинский район) – 70 км. от г. Горнозаводска. (1-3 дня).
Геологические маршруты: 

Сарановское месторождение хромита (143 минерала). Станция Лаки - карьер по добыче хромита. гора Сарановская (500 метров) -отвалы шахты Рудной  и открытого карьера по добыче хромита - сбор геологических коллекций. Протяженность 12 км. (1-2 дня).

Месторождение габродиабаза. Поселок Теплая Гора - карьер щебеночного завода (протяженность 8 км.), с посещением музея в поселке. (1 день). 

Бисерское месторождение мрамора и горного хрусталя. (1-2 дня). Протяженность 8 км. 

2.4.10. Формы туристской деятельности

В зависимости от цели и продолжительности путешествия используются общепринятые формы проведения туристкой деятельности: туристские прогулки, походы, экспедиции и экскурсии. Туристские прогулки - это непродолжительный по времени (1-4 часа) групповой выход с активными способами передвижения по территории населенного пункта или в его окрестностях с целями отдыха и познания.

Туристский поход - это прохождение группы учащихся по определенному маршруту с целями познания, физического развития, выполнения общественно- полезной и краеведческой работы в пути, определенных спортивно-туристских нормативов, содержательного отдыха.

Туристская экспедиция - это изучение отрядом маршрута территории, одного или нескольких объектов с целью выполнения определенной общественно-полезной работы. Туристская экскурсия (туристская экскурсионная поездка) - это групповое посещение одного или нескольких экскурсионных объектов в учебно-познавательных и воспитательных целях. В зависимости от способа передвижения в летний период туристские походы могут быть  пешеходными, водными, автотранспортными, велосипедными, комбинированными. В зависимости от места проведения туристские походы могут быть водными, спелеологическими, горными,  комбинированными.

2.4.11. Нормативно-правовое обеспечение

Нормативно-правовое обеспечение модуля-программы определяется наличием инструкции по организации и проведению туристских походов, экспедиций и экскурсий с учащимися, воспитанниками и студентами Российской Федерации (Приложение № 1 к приказу Министерства образования РФ от 13.07.1992 г. № 293 «06 утверждении нормативных документов по туристско-краеведческой деятельности»); примерного перечня продуктов питания, рекомендуемых при составлении суточного рациона юного туриста в походах и путешествиях (Приложение к письму Министерства образования РФ от 11.01.1993 г. № 9/32Ф «О нормах расходов на питание в туристских мероприятиях»); письма Министерства образования РФ от 09.06.1994 года № 59-М «Об организации туристско-краеведческой и экскурсионной работы с учащимися»; письма Министерства общего и профессионального образования РФ от 10.06.1997 г. № 21 -54-ЗЗип / О3 «О порядке учета средств и составления отчетности по туристским многодневным походам, экскурсиям и туристским лагерям». 
2.4.12. Условия реализации модуля-программы

Для успешной реализации модуля-программы необходимо туристическое снаряжение, которое можно разделить на две группы: индивидуальное (спальный мешок-одеяло, коврик пенополиуретановый, спасательный жилет, рюкзак, столовый набор (чашка, кружка, ложка); общее (палатка, тент от дождя (солнца), костровые принадлежности (топор, саперная лопата, пила двуручная, костровой тросик, костровые крючья), котлы, верёвки (основная (12 мм) 50 м – 2 шт., вспомогательная (6 мм) 50 м – 1 шт., репшнуры (6 мм) 2 м), карабины с муфтой, ремонтный набор для катамарана и палатки, компас, катамаран, весла, аптечка первой помощи.

В процессе реализации модуля-программы акцентируется внимание на пропаганде здорового образа жизни, формирования устойчивого неприятия вредных привычек. 

Особое внимание при организации любого вида похода, практического занятия, уделяется вопросам обеспечения безопасности и предупреждения травматизма. 

Модуль-программа обладает большим воспитательным потенциалом. В процессе его освоения у детей воспитывается сила воли, трудолюбие, целеустремленность, взаимовыручка, ответственность.

Приложение 5

к муниципальной целевой модульной

образовательной программе по организации

отдыха, оздоровления и занятости детей 

Горнозаводского муниципального района

«Здоровье! Творчество! Успех!»

2.5. Модуль-программа «Лазурный перекат»

2.5.1. Общие положения

Ухудшение состояния здоровья детей, увеличение учебных нагрузок, тяжелое положение многих семей, рост из года в год детской преступности, сезонного бродяжничества, наркомании и целого ряда социально значимых показателей неблагополучия свидетельствуют об острой необходимости любых, прежде всего доступных основной массе населения, форм организации досуга и оздоровления детей  в каникулярное время. В структуре организации отдыха лагеря с дневным пребыванием наиболее массовый и доступный вид оздоровительных лагерей.

Особенно привлекательна эта форма летнего отдыха для младших школьников. Им привычна среда обитания, нет долгой разлуки с родителями, привыкания к новому укладу.

По мнению родителей, улучшению состояния здоровья способствуют не только установленный режим дня с 9.00 до 16.00 ч., сбалансированное питание, активное «движение», но и организация сна для младших школьников. Охват детей данным видом отдыха в районе минимальный, но тенденция роста прослеживается.

Лагеря с дневным пребыванием организованы в районе в следующих формах: лагерь на базе одной общеобразовательной школы (для учащихся данной школы); лагерь межшкольный (для обучающихся двух и более общеобразовательных учреждений); лагерь с профильными отрядами; лагерь на базе дошкольного учреждения; лагерь на базе учреждения дополнительного образования; лагерь на базе учреждений культуры, здравоохранения, социальной защиты и т.д.

С первых минут лагерной жизни ребенка окружает иная предметная среда. Иное оформление приобретает та же классная комната из «школьной» жизни, благодаря обилию цветов, сочных красок и даже переставленных иным образом ученических столов.

Профильные лагеря (отряды) - одна из эффективных форм летнего отдыха детей. Здесь ребята не только отдыхают, но и формируются как личности, реализуют свои умения и навыки. Большую популярность приобрели в районе профильные отряды с разными направлениями. Это физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, социально-педагогическое направления, организованные на базе школ, дошкольных учреждений, учреждений дополнительного образования и культуры. Следует отметить актуальность проведения лагерей на базе дошкольных учреждений «Здравствуй, школа». Кроме того, с нашей точки зрения,  учреждения  дополнительного образования  обладают  уникальными возможностями по организации отдыха и разностороннему развитию детей, обеспечению качественного летнего отдыха детей всех возрастов.

Профильные лагеря комплектуются из числа учащихся 5,6,7,8,10-х классов. Правом преимущественного зачисления пользуются дети, находящиеся под опекой, из многодетных семей, дети безработных родителей, одарённые дети (победители олимпиад, конкурсов, фестивалей) с целью оздоровления и совершенствования практических навыков в том или ином виде деятельности, для подготовки к участию в последующих состязаниях по интересам.

Профильный отряд планируется по 10-15 человек. У каждого отряда своя символика. Продолжительность смен в лагерях с дневным пребыванием -14 дней, в районных профильных -10 дней, которые действуют на основе программ определенного направления. При ее разработке учитываются интересы детей, занимающихся в данном учреждении в течение года. За пять последних лет на базе образовательных учреждений успешно реализованы образовательные программы.

Интересен, на наш взгляд, вид отдыха - лагерь с вечерним пребыванием, апробированный в районе в предыдущие годы. Это, как правило, разновозрастный отряд детей с вечерним режимом работы (от 15 до 21 часа) с одноразовым питанием и спортивно - оздоровительной работой. Впервые данная форма отдыха детей была организована в 1998 году в период массовой безработицы, систематических задержек заработной платы для поддержки детей из малообеспеченных семей, безработных граждан. Финансирование этой формы осуществляется только из средств местного бюджета. Первоначально родительская плата за путевки не бралась.

Успешность реализации модуля-программы в лагерях отдыха любого типа напрямую зависит от целевой, концептуальной, содержательной проработанности; учёта интересов и потребности детей, их возрастных возможностей; уровня развития; имеющихся в наличии ресурсов; подготовленности и настроя кадров на работу в режиме сотворчества.

2.5.2. Цели модуля-программы

Организация воспитательного пространства, обеспечивающего необходимые условия для полноценного отдыха детей и развития личности каждого ребёнка.

2.5.3. Задачи модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы необходимо разработать различные формы летнего отдыха, внедрить в практику работы инновационных педагогических технологий, использовать положительный опыт; организовать активный отдых и обогащение знаниями, умениями, навыками детей в различных видах деятельности; создать атмосферу безопасности для каждого ребёнка; содействовать созданию благоприятных условий для развития личностных качеств ребёнка, его способностей к творчеству через удовлетворение потребности в свободном выборе интересной для него деятельности, а также для саморазвития, самосовершенствования, реализации личности; развить организаторские навыки детей путём включения в систему самоуправления, подготовки и проведения дел; создать условия для воспитания гражданственности, приобщения к духовности и формирования морально - нравственных ценностей, взглядов, идеалов подрастающего поколения; создать условия для усвоения принципов безопасного и здорового образа жизни детей; создать условия для эффективной коммуникации детского и педагогического коллективов.

Организация и содержание образовательных программ, реализуемых в районе, соответствуют российским традициям, культурно-национальным особенностям региона и основным направлениям деятельности.

2.5.4. Принципы реализации модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы использовались принцип включенности детей в реальные социально значимые отношения - создание реальных возможностей для включения детей в деятельность, обеспечение гарантии выбора ими вида и содержания деятельности, средств ее осуществления; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены, текущего дня; предоставление права и возможностей отстаивания своего мнения и пр.; принцип соответствия содержания деятельности целевым установкам модуля-программы; принцип сочетания общечеловеческих и культурных норм и ценностей -признание личности ребенка , подготовка детей к необходимости ориентации в системе жизненных проблемных ситуаций и выбору ценностей: упрочение норм уважительного отношения к другим людям, к их труду и его результатам, открытость и готовность детей к обогащению гуманитарного опыта с целью освоения общечеловеческих и культурных ценностей в их конкретном образе жизни и пр.; принцип индивидуального и личностного подхода к детям; принцип демократизма в управлении - партнерские, доверительные отношения между всеми участниками воспитательного процесса центра; принцип совместной творческой деятельности; принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления - формирование у детей чувства ответственности за организацию деятельности своего коллектива, принятое решение, поступок на основе культурных норм отношений, общения и деятельности; приобретение детьми лидерского и гуманитарного опыта в соответствии с их возрастными особенностями и возможностями; обеспечение взрослыми творческого характера видов коллективной деятельности для самовыражения каждого ребенка и участия в жизни детского коллектива, создание условий для реализации существующих и пробуждения новых интересов детей, направленных на развитие и саморазвитие; принцип сочетания воспитательных и оздоровительных мероприятий -создание благоприятных условий для физического, социального, интеллектуального и психологического благополучия ребенка, на поддержку, коррекцию и развитие его здоровья.

2.5.5. Основные направления деятельности модуля-программы

Направления деятельности модуля-программы включают физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, военно-патриотическое, социально-педагогическое, естественно – научное, научно-техническое, спортивно-техническое, культурологическое.

2.5.6. Ожидаемые результаты реализации модуля-программы

Благодаря созданным программой условиям жизнедеятельности должны осуществиться оздоровление и активный отдых детей, приобретение ими положительных эмоций; выявление и раскрытие способностей детей в спорте, искусстве, туризме и других видах деятельности; более глубокое понимание своего внутреннего мира и поведения, приобретение умения познания мира, самих себя и другого человека; формирование навыков партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми в решении проблемных ситуаций; расширение понятийного аппарата и кругозора, умений и навыков в области прикладного искусства, физической и экологической культуры, разных видах деятельности; самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в процессе участия в жизни детского центра; освоение навыков общежития и развитие организаторских способностей; привлечение внимания детей к русским народным традициям, воспитание гражданской позиции, морально-нравственных ценностей, идеалов; раскрепощение и формирование у детей уверенности в своих силах и возможностях.

2.5.7. Содержание модуля-программы

Для каждого из направлений модуля-программы в ее рамках реализуются соответствующие мероприятия (см. Таблица 1).

Таблица 1. 

Содержание модуля-программы «Лазурный перекат»

	Направление
	Программы

	1.Физкультурно-спортивное
	«Круглый   мяч»,   «Крутой   мяч»,   «Путешествие      в Солнечный город», «Идем дорогою добра».

	2.Художественно-эстетическое
	«Ручная вышивка», «Мягкая игрушка», «Театр искусств», «Нитяная   графика»,   «Русское       кружево»,   «Юный художник», «Бальный танец» 

	3.Туристско-краеведческое
	«Робинзон», «Романтик»

	4.Эколого-биологическое
	«Эколог», «Лесная школа», «Экоград», «Юный собаковод»

	5.Военно- патриотическое
	«Отечество»

	6.Социально-педагогическое
	«Юные волонтеры», «Четвертый мир», «Твой выбор».


Направление: физкультурно-спортивное.

Обоснование: известно, что в последнее время взрослые и дети страдают «гиподинамией». Этому способствует длительное времяпровождение у телевизоров, компьютеров, всё возрастающие учебные нагрузки. С началом обучения естественная двигательная активность является биологической потребностью человека, а в детском возрасте это необходимое условие для нормального роста и физического, интеллектуального развития ребёнка. А «гиперактивные» дети нуждаются в «сбросе» энергии. Разнообразные медицинские, социологические, демографические и другие данные о состоянии здоровья российских детей в последние годы, подтверждают необходимость создания комплексного подхода к решению проблем здравоохранения.

Отсюда - физкультурно-спортивное направление в летнем отдыхе -приоритетное, т.к. способствует:

реализации здоровьесберегающих технологий;

формированию коммуникативных качеств личности;

организации досуга и др.

В соответствии с направлением созданы и реализуются подпрограммы (см. Таблица 1.1.).

Таблица 1.1. 

Подпрограммы физкультурно-спортивного направления

	Название подпрограмм
	Целеполагание
	Содержание работы по подпрограмме

	1
	2
	3

	1 ."Круглый мяч".
	Развитие духовно       и физически здоровых детей.
	Подпрограмма предусматривает проведение спортивных конкурсов, соревнований по футболу, волейболу, баскетболу, пионер-болу. Организация творческих встреч, Праздников "Вперёд, мальчишки!", эрудит-шоу "Морской бой" и др.

	2."Крутой мяч".
	Привитие интереса к спорту, к самому себе «Кто я? Какой Я?».
	Подпрограмма включает в себя игровое представление "Просто некогда скучать",   проведение   спортивной олимпиады, игры с мячом, весёлые старты, состязания сделают летний отдых незабываемым, полезным и увлекательным.

	3.«Путешествие в     солнечный город»
	Воспитание физически и нравственно здорового поколения с идеями добра и справедливости.
	Подпрограмма рассчитана на учащихся 11   лет,   актуальна,   востребована социумом. Занимательна и интересна модель  смены   (по   произведению Н.Носова «Незнайка в  солнечном городе»).  Разнообразны  формы  и методы организации досуга детей: интеллектуальные игры,  конкурсы, соревнования,    беседы,    тренинги, творческие часы и т.д. В программе указаны правила жителей цветочного городка, в приложении дан    план работы   с   разделами   «Тропинка Доброты»,   «Тропинка   здоровья», «Лесная     тропинка»,     «Тропинка искусств», «Тропинка в солнечный город».


	1
	2
	3

	4.   «Голубая волна» -подпро-грамма   по плаванию.
	Плавание всесторонне развивает детей, закаляет, вырабатывает

гигиенические навыки, воспитывает волю, настойчивость, трудолюбие, дисциплину.
	Освоение подпрограммы рассчитано на разные по продолжительности смены отдыха. В ней две части: практическая     и     теоретическая. Практическая часть включает занятие на суше по ОФП и на воде (дан тематический  план).  Занятия организованы через  игру   «Кто дальше», «Кто лучше», «Кто дольше проплывет без вдоха» и др. В программе  есть раздел «Предполагаемый результат».

	5.Подпрограмма спортивного профильного отряда   секции волейбола.
	Привитие интереса к волейболу среди детей и подростков: воспитание потребности в занятиях спортом, развитие физических качеств (ловкости, быстроты, выносливости) и др.
	Подпрограмма рассчитана на детей 11-14 лет. В ней выделены разделы: теория, легкая  атлетика, баскетбол, ОФУ,  обучение технике,  учебные игры, соревнования.        Есть тематический план и прогнозируемый  результат,  список литературы.


Направление: художественно-эстетическое

Обоснование: лето - ответственное время для всех, кто будет находиться рядом с детьми. Важно создать детям условия для разумного и культурного отдыха, отвлечь их от шалостей и бесцельного времяпровождения.

Данные программы не требуют специализированного подбора детей, отвечают различным запросам участников, развивают конкретные навыки и умения, мотивации к занятиям творчеством, достаточно мобильны и оставляют возможность для индивидуального подхода к интересам каждого участника. Дают возможность для приобретения первоначальных умений, для выполнения определенных заданных действий. Дети учатся превращать свое поведение в поведение другого человека через коллективное творчество, через культуру восприятия замечаний и советов, как педагога, так и товарищей (см. Таблица 1.2.).

Таблица 1.2. 

Подпрограммы художественно-эстетического направления

	Название 

подпрограммы
	Целеполагание
	Содержание 

подпрограммы

	1
	2
	3

	1. «Ручная вышивка»
	Привитие интереса у детей к народному декоративно-прикладному искусству; ознакомление с различными видами вышивок, привитие необходимых навыков выполнения нескольких несложных швов; развитие творческих способностей, мелкой моторики пальцев.
	Ознакомление с содержанием программы;

Изготовление      сувенирной открытки, салфетки. Итог: оформление выставки, выставка работ.

	2.«Мягкая игрушка»
	Воспитание нравственных качеств, творческого начала личности; инициативного отношения к делу, свободной импровизации;

формирование практических умений и навыков по изготовлению мягкой игрушки;

привитие интереса к рукоделию.
	Изготовление   игрушек   на основе шариков: «Колобок», «Цыпленок», «Гусеница». Итог: оформление выставки, выставка работ.

	3. Подпрограмма          по театральному искусству
	развитие творческого потенциала личности; формирование  умения общаться и познавать в новом обществе сверстников; создание       условий  для творческого развития личности; выявление одаренности через практическую деятельность.
	Беседы, игры, конкурсы, праздники,        практические выступления на сценической площадке.

	4.«Нитяная графика»
	Расширение представлений об окружающем мире; обучение детей                внимательно вглядываться    в    различные предметы,                  видеть конструктивные           части, сохранять           целостность восприятия    при    создании геометрического узора; развитие              творческих способностей.
	Изготовление

прямоугольного орнамента «Паутинка», цветка с шестью лепестками, поздравительной открытки, сюжетной композиции «Сказка о рыбаке и рыбке».

Итог: оформление выставки, выставка работ.


	1
	2
	3

	5. «Русское кружево»
	Формирование активной личности с художественным вкусом; развитие потребности постоянного общения с прекрасным, обучение навыкам плетения на коклюшках, умения общаться, строить межличностные отношения.
	Знакомство с орнаментом многопарного кружева и его видами;

выплет кружева прошва, край, салфетки          многопарной техники плетения. Итог: выставка работ.

	6.«Юный художник».
	Развитие творческих способностей.

Обучение основам изобразительного искусства во время пленера.

Закрепление     практических навыков  работы с художественными материалами.
	Беседы, рассказы о животных, рисунке, художниках, просмотр видеофильмов, экскурсии, праздники, конкурсы рисунков, практические задания, посещение выставок работ художников.


Направление: туристско-краеведческое.

Обоснование: сложная социально-экономическая ситуация, расслоение общества, алкоголизация населения, стремительное распространение наркотиков, наркомании среди молодежи, рост преступности ведут к увеличению числа детей социально дезадаптированных, нуждающихся в социально-психологической помощи. Беспризорность, безнадзорность, бродяжничество порождают правонарушения и преступления несовершеннолетними. Необходимы наиболее эффективные формы работы по формированию правильного представления о здоровье и здоровом образе жизни.

Негативное эмоциональное напряжение можно снять через мероприятия туристско-краеведческого направления, попутно прививая любовь к родному краю, к прошлому и настоящему, а значит, привитие любви к своей стране, к ее героической странице (без прошлого не может быть настоящего) (см. Таблица 1.3.).

Таблица 1.3. 

Подпрограммы туристско-краеведческого направления

	Название подпрограммы
	Целеполагание
	Содержание подпрограммы

	1. «Робинзон»
	Формирование  здорового образа жизни;

основ туристско-краеведческих           знаний,

умений, навыков;

развитие  коммуникативных

качеств личности;

организация досуга;

сбор  краеведческой информации о крае.

Продуманы: подготовительный           этап работы, методическое,
организационно-педагогичес-кое, информационно-рекламное,
материально-техническое
сопровождение.
	Подпрограмма «Робинзон» основан на туристском комплексном подходе и обеспечивается совместными усилиями всех заинтересованных служб и ведомств района. В проекте основательно спланированы все формы, методы туристско-краеведческой деятельности, включающие ролевые игры, сплав, экоразведку, ралли на катамаранах.

Есть
предполагаемые

и

трудности и результаты. Проект апробирован представляет особый интерес.


Направление: эколого-биологическое.

Обоснование: особое внимание в осуществлении эколого-биологического образования занимает лето. На основе знаний в летнем профильном отряде открываются широкие возможности для формирования этих знаний и умений в непосредственном общении с природой с той целью набираются научные руководители (из числа учителей) и отряд экологов, биологов (из числа желающих детей). Отряды организуются исходя из возраста детей, интересов и возможностей, проведение исследовательской работы. Эколого-биологические отряды предусматривают исследование в природной среде и владение методами ведения самостоятельной научно-исследовательской работы. Особое место занимают экскурсии в зоне загорода (см. Таблица 1.4.).

Таблица 1.4. 

Подпрограммы эколого-биологического направления
	Название подпрограммы
	Целеполагание
	Содержание        работы        по подпрограмме

	1 .«Эколог»
	Формирование ответственного отношения у детей к состоянию окружающей среды, выработка      практических природоохранных навыков, формирование понимания многосторонней ценности природы    и    вооружение научно биолого-экологичес-кими знаниями.
	Содержание подпрограммы предусматривает использование различных   форм   деятельности: лекции, семинары, конференции, практические                    дела, исследовательская    работа по изучению природной     среды (большая часть времени), экскурсии, массовые мероприятия (вечера,   праздники,   конкурсы, игры).    Демонстрация    опытов, схем, диаграмм, наблюдений за живыми объектами. Конечный    результат: научно-исследова-тельские работы.

	2. «Лесная школа»
	Обеспечение  высокого эмоционального контакта с природой, формирование экологической культуры у школьников.
	Подпрограмма    реализуется    через игру, рассчитана на детей 7-12 лет. Предлагаются такие формы занятий: игры, конкурсы, походы, соревнования,              выставки, спектакли.             Коллективное обсуждение     книг, фильмов. Анкетирование по следующим направлениям: пристрастия и интересы, природа и мы, животные и растительность нашего края, экология и мы, спортивный отдых.

	3.«Экоград»
	Организация  активного отдыха  детей и создание условий для формирования экологической, правовой и общей культуры, развитие и реализация   своего творческогои познавательного потенциала.
	Содержание работы проходит через ситуации успеха дела каждого и создание благоприятного, психологического климата. Организация работы идет через общественную деятельность: самообслуживание, трудовой десант и активный отдых, и оздоровление детей. Основная деятельность - экоградовские олимпийские игры.


Направление: социально-педагогическое.

Обоснование: в настоящее время является актуальным создание социально-педагогических систем в лице профильных отрядов, которые позволяют развивать творческие, коммуникативные, организаторские и другие способности детей. Эти отряды содействуют социализации и расширению их представления о способах самореализации. Программы «Четвёртый мир», «Юные волонтеры», «Город мастеров» развивают навыки общения, умение принимать собственные решения, помогают противостоять «давлению» сверстников и осознанию духовных ценностей  и  преимуществ здорового  образа жизни (см. Таблица 1.5.).

Таблица 1.5. 

Подпрограммы социально-педагогического направления

	Название подпрограммы
	Целеполагание
	Содержание работы по подпрограмме

	1.«Юные волонтеры»
	Обогащение подростков  знаниями, умениями,  навыками общения  с   целью предотвращения обращения                к наркотикам.
	Создание менеджерской группы из числа подростков-лидеров. Определение цели, содержание форм работы; пути реализации. Определение  методов  организации деятельности:   информационно-просветительской,           досуговой, безопасного поведения, валеологической.

Работа   по содержанию курса" Что такое волонтерство?" Формирование здорового жизненного  стиля, информация по  профилактике СПИДа, наркотиков. Оценка эффективности работы.

	2. «Четвертый мир»
	Проект  «Четвёртый мир» призван поддерживать           и стимулировать реализацию

возможностей   группы детей,          прививать навыки     социального поведение
	Подготовительный этап работы: методическое, организационно-педагогическое, информационно-рекламное, материально-техническое обеспечение. Основная деятельность: составление  сценария  для традиционных дел; проведение творческих и интеллектуальных форм развития,   предлагаемые   ребятами; отрядные дела ценностно-ориентиро-вочной направленности. Содержание деятельности идет по 4 блокам: творческое дело, спортивное дело, интеллектуальная  игра, оформление фотогазеты. Результат:                  отслеживание промежуточных   и   окончательных итогов по принципу обратной связи: от детей   и вожатых. Рассмотрение этой информации  в педагогических коллективах.


2.5.8. Механизм реализации модуля-программы

Механизм реализации модуля-программы предполагает обеспечение материально- технических, научно-методических (подбор творческих педагогических кадров, использование развивающих программ, подбор средств, методов и форм работы с детьми и т.д.) и организационных (управленческая, контролирующая, творческо-исследовательская функция управления) условий.

Можно много раз читать одну и ту же книгу и множество других, но ничего не вынести для себя, ничего полезного не сделать для детей. И, наоборот, для творческого, любознательного вожатого, педагога, любящего своё дело. Каждое, даже краткое, сухое описание, небольшой намёк достаточен для сложной, творческой работы с детьми.

Надеемся, что предлагаемые программы мероприятий станут основой для организации и проведения досуга детей.

Приложение 6

к муниципальной целевой модульной

образовательной программе по организации

отдыха, оздоровления и занятости детей 

Горнозаводского муниципального района

«Здоровье! Творчество! Успех!»

2.6. Модуль-программа «Летний серпантин»

2.6.1. Общие положения


Лето - ответственное время и для взрослых, и для детей. Это время, когда дети должны получать не только разрядку накопившейся за год напряженности, восполнить силы и здоровье, но и совершенствовать личностные возможности, развивать творческий потенциал, приобщаться к социокультурным и образовательным ценностям, находить удовлетворение индивидуальных интересов. Не все дети имеют возможность отдохнуть в летнее время в детских оздоровительно-образовательных лагерях, лагерях с дневным пребыванием... Считаем, что создание разновозрастных отрядов (далее - РВО) при школах, учреждениях дополнительного образования принесет большую пользу как ребенку, охваченному данной формой отдыха, так и обществу. Организация работы в разновозрастных отрядах включает в себя вопросы воспитания и социальной работы с различными категориями детей.

В основе работы разновозрастных отрядов - идея объединения педагогов и детей на основе определенных интересов: научно-технологических, спортивно-технологических, физкультурно-спортивных, художественно-эстетических, туристско-краеведческих, эколого-биологических, военно-патриотических, социально-педагогических, культурологических, естественнонаучных.

Участие в деятельности разновозрастных отрядов поможет детям в осуществлении эффективного использования своих возможностей; в овладении культурой, необходимой для успешной адаптации к жизни в обществе; укрепить здоровье; правильно организовать досуг; профессионально самоопределиться.

Во всем этом заключается актуальность модуля-программы. 
2.6.2. Цели модуля-программы

Целями модуля-программы являются создание социально-педагогической защиты детей и подростков (предотвращение межличностных конфликтов, формирование позитивных отношений между людьми, развитие способностей и интересов личности, формирование и развитие личностных качеств подростков), создание условий, в которых дети и подростки могут максимально проявить свои потенциальные возможности, компенсировать дефицит общения в школе, семье, в среде сверстников.

2.6.3. Задачи модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы необходимо создать и развить детский коллектив, способный к самоорганизации, самоопределению; создать условия, которые способствовали бы социальному, интеллектуальному, духовному развитию ребенка; развить творческий потенциал детей и подростков, содействовать саморазвитию каждого участника модуля-программы, его организаторских, коммуникативных, познавательных интересов.

2.6.4. Принципы реализации модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы использовался принцип гуманизации межличностных отношений, также осуществляется охрана здоровья и становление здорового образа жизни; гибкость деятельности, возможность корректировки в соответствии с целевой группой, многообразие ее видов, привлекательность деятельности. Реализовано сетевое взаимодействие - сотрудничество с центральной и детской библиотеками, краеведческим музеем им. М.П. Старостина, учреждениями дополнительно образования.

2.6.5. Направления работы модуля-программы

Основные направления деятельности РВО: научно-технологическое, спортивно-технологическое, физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, военно-патриотическое, социально-педагогическое, культурологическое, естественнонаучное.
2.6.6. Срок реализации модуля-программы

Срок реализации модуля-программы: 12-18 дней.

2.6.7. Участники модуля-программы

Участниками модуля-программы могут быть дети 7-16 лет.

2.6.8. Кадровое обеспечение модуля-программы

Для реализации модуля-программы необходимы следующие кадры: консультант-методист, руководитель отряда (1-2 человека на отряд), психолог, социальный педагог.

2.6.9. Педагогические средства реализации модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы испоьзуются такое педагогические средства, как КТД (коллективное творческое дело), индивидуальная работа, ролевые игры, тренинги, самоуправление.

2.6.10. Ресурсы, необходимые для реализации модуля-программы

Для реализации модуля-программы необходимы следующие ресурсы: теле-видео-аудио - аппаратура, материально-техническая база, медицинское обслуживание.

2.6.11. Условия реализации модуля-программы
Для реализации модуля-программы необходимо  наличие квалифицированных педагогических кадров, помещение для занятий, мероприятий, теле-аудио-видео – аппаратура, наличие необходимой материальной базы.

2.6.12. Ожидаемые результаты

По окончании реализации программы ожидается развитие интересов, способностей детей; приобретение детьми навыков организации своего досуга; улучшение физического, психического, нравственного состояния детей; освоение практических навыков по направлениям деятельности; восстановление и сохранение здоровья; освоение навыков общежития и развитие организаторских способностей; привлечение внимания детей к русским народным традициям, воспитание гражданской позиции, морально-нравственных ценностей, идеалов; раскрепощение и формирование у детей уверенности в своих силах и возможностях.

2.6.13. Содержание модуля-программы

Каждый отряд выбирает свое направление. Важнейшая роль в реализации содержания модуля-программы отводится воспитательным мероприятиям, которые основаны на заинтересованности каждого ребенка в отряде. В ходе работы выявляются и отмечаются дети за проявление инициативы, творчество, добрые дела, достижения... Итоги подводятся как в конце дня на линейке, так и в конце смены на торжественном празднике.

Законы РВО:

Закон правды и чести. Запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. Будь правдив!
Закон добра и уважения. Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе. Хочешь, чтоб уважали тебя, уважай человеческое достоинство других.
Закон заботы и милосердия. Прежде, чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим тебя людям. Помни об интересах, подробностях, нуждах других.
Закон памяти. Народ, забывший свою историю, умрет. Помни о своем народе и истории.
Закон времени «О - 0». Точность, организованность, рациональное использование времени.
Закон здорового образа жизни. Помни о своем здоровье, укрепляй его.
Закон охраны окружающей среды. Дерево, трава, цветок и птица не всегда умеют защититься. Если будут уничтожены они, на планете мы останемся.
Режим дня РВО 

9.00 - сбор отряда, линейка.

9.30-11.30 - досуговая (целенаправленная) деятельность.

Спортивные, интеллектуальные, ролевые игры.

Досуги, праздники.

Экскурсии, прогулки, походы.

Трудовые десанты.

Конкурсы, концерты.

Анкетирование, тестирование.

Просмотры и обсуждение видеофильмов.

Отрядные «Огоньки».

11.30 - итоговая линейка.

Приложение 7

к муниципальной целевой модульной

образовательной программе по организации

отдыха, оздоровления и занятости детей 

Горнозаводского муниципального района

«Здоровье! Творчество! Успех!»

2.7. Модуль-программа «Отечество»

2.7.1. Общие положения

Модуль-программа оборонно-спортивного оздоровительного лагеря «Отечество» имеет военно-патриотическую направленность.

Актуальность модуля-программы. В настоящее время отмечается снижение качественных характеристик выпускников общеобразовательных учреждений: увеличивается число лиц, имеющих ограничения по состоянию здоровья, падает уровень образованности молодежи. Родители призывников всевозможными способами стараются «спасти» сыновей от армии, предоставляя в районный военный комиссариат (далее РВК) справки, полученные правдами и неправдами. А это все сказывается на количественном и качественном составе молодых людей, призываемых на защиту Отечества. 

Показатели новизны модуля-программы: обеспечение «мягкой» адаптации юношей к армейским условиям и более быстрое усвоение и выполнение ими должностных обязанностей будущего защитника Отечества. В таком лагере полезная трудовая деятельность органически соединена с условиями жизни и деятельности, аналогичными тем, которые существуют в армии; почти все занятия проводятся в полевых условиях, в игровой форме, с активным привлечением военнослужащих или воинов запаса; вся обстановка лагерной жизни способствует значительному возрастанию возможностей для систематического целенаправленного формирования многих необходимых качеств будущих защитников Отечества; идет процесс выработки практических навыков и умений, используемых в дальнейшем на службе в вооруженных силах РФ; в лагере могут принять участие девушки, желающие в будущем в той или иной степени связать свою будущую профессию с военными дисциплинами (например, со специальностями МВД).

Воспитание защитника Отечества сегодня в значительной степени проблема социальная, требующая решения во всех образовательных учреждениях.

Педагогическая целесообразность модуля-программы оборонно-спортивного оздоровительного лагеря «Отечество».

Реализация модуля-программы позволяет выполнить социальный заказ на воспитание гражданственности и патриотизма у подростков. Поэтому педагогическая целесообразность модуля-программы заключается в том, что данная программа является одной из моделей патриотического воспитания подростков; комплексный подход к организации занятий обеспечивает укрепление психического и физического здоровья подростков, положительную социализацию ребенка, профилактику его асоциального поведения; педагогический эффект заключается в обеспечении прочности знаний, умений и навыков подростков, их психологической готовности к службе в вооруженных силах РФ, соответствии требованиям, предъявляемым к будущему Защитнику Родины.

Занятия в лагере «Отечество» имеют большой воспитывающий потенциал, содействуют развитию и оздоровлению подростка, влияют на психические и интеллектуальные качества. Практические навыки, приобретенные в лагере, в дальнейшем могут быть использованы на службе в Российской армии, различных специальных ведомствах. 

2.7.2. Цель модуля-программы

Целью модуля-программы является содействие патриотическому воспитанию подростков через привлечение к военно-спортивным видам деятельности.

2.7.3. Задачи модуля-программы
В ходе реализации модуля-программы необходимо содействовать формированию и воспитанию у подростков чувства патриотизма, индивидуальной ответственности за общее дело; взаимоотношений, основанных на взаимовыручке, взаимоуважении, морально-волевых качеств, терпимости, толерантности, гуманизма; сформировать у подростков знаний и умений в области курса «Основы воинской службы» предмета ОБЖ; содействовать развитию у подростков основных физических качеств: силовых, скоростных, выносливости, ловкости и гибкости; расширить кругозор; содействовать сохранению и укреплению здоровья подростков, закрепить понятия об основных составляющих принципа «здорового образа жизни».

Для решения поставленных задач предполагается использовать методы формирования сознания личности (убеждение): рассказ, разъяснение, лекция, этическая беседа, внушение, увещевание, инструктаж, диспут, доклад, пример; методы организации деятельности и формирование опыта поведения (упражнение): упражнение, приучение, требование, общественное мнение, поручение, воспитывающие ситуации; методы стимулирования (мотивация): игра, соревнование, поощрение, наказание.

2.7.4. Сроки реализации модуля-программы

Лагерь проводится в каникулярное время в течение 7 - 14 дней. 

2.7.5. Условия реализации модуля-программы

Для реализации модуля-программы необходимы база детского оздоровительно-образовательного лагеря им. С. Чекалина (спальный корпус, столовая, клуб с актовым залом и комнатами для занятий, медпункт, штаб, спортзал, спортивные площадки на территории); туристические базы в пос. Усть-Койва; военно-исторический музей в МОУ «СОШ» пос. Старый Бисер; музей политических репрессий «Пермь-36» (Чусовской район); краеведческий музей им. М. П. Старостина (г. Горнозаводск); карьер в пос. Пашия. 

2.7.6. Принципы реализации модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы используются принципы целеустремленности и общественной направленности (содержание, формы и методы воспитательной работы направлены на решение задач патриотического воспитания подрастающего поколения); деятельностного подхода (воспитание осуществляется через специально организованную деятельность подростков); принцип учета индивидуальных и личностных особенностей подростка; педагогического гуманизма (соразмерность объема и характера требований возможностям подростка); принцип опоры на положительное; принцип здорового образа жизни (приобщение к физкультуре и занятиям спортом, профилактика заболеваний, борьба с курением, алкоголизмом, наркоманией); терпимости и интернационализма (равноправные дружеские отношения независимо от национальной принадлежности); происходит воспитание в коллективе и через коллектив (группа подростков является формой жизнедеятельности и общения); сотрудничество педагогов и детей.

2.7.7. Участники модуля-программы

Группы формируются из подростков старшего школьного возраста, являющихся учениками общеобразовательных школ Горнозаводского района, профессионального училища № 35 г. Горнозаводска. Для формирования лагеря необходимы следующие документы: заявление юноши на имя директора школы, училища; письменное согласие родителей; справка о состоянии здоровья; список детей, заверенный директором школы, училища; приказ Управления образования. 
2.7.8. Кадровое обеспечение 

Директор лагеря, его заместители и воспитатели групп (командиры взводов) подбираются из числа специалистов, имеющих педагогическое, гуманитарное и специальное образование, общевойсковую или военно-техническую подготовку и опыт работы с подростками. Персонал лагеря проводит такие организационно-методические мероприятия, как систематический анализ ситуации; координация и организация работ коллектива, привлекаемого к реализации проекта; организация разработки методических материалов; организация работ на территории лагеря; организация взаимодействия с администрацией Горнозаводского муниципального района.

В основу модуля-программы заложен принцип комплексного и согласованного подхода к проведению учебных занятий всех заинтересованных учреждений и должностных лиц, достижения максимальных результатов с минимальными материальными и финансовыми затратами.

2.7.9. Ожидаемые результаты реализации модуля-программы

Для определения прогнозируемых результатов при реализации модуля-программы  разработан перечень основных знаний, умений и навыков подростков, формируемых в процессе решения задач модуля-программы оборонно-спортивного оздоровительного лагеря «Отечество».

Основы знаний:

Воспитанники знают основные положения Устава ВС РФ (воинские звания и знаки отличия, отношения начальников и подчиненных, общие обязанности военнослужащих, порядок получения и выполнения приказаний, отдание воинской чести, соблюдение взаимовежливости и правил поведения); историю возникновения государственных символов, текст Гимна РФ; правила поведения в тире при проведении стрельб, меры безопасности при обращении с оружием, команды, подаваемые на огневом рубеже, устройство пневматической винтовки; изученные топографические знаки; понятие бактериологическое оружие, химическое оружие, ядерное оружие, сигналы оповещения гражданской обороны.

Воспитанники умеют зрительно узнавать изображения государственных символов; отдавать воинскую честь; определять воинское звание по знакам отличия; заряжать винтовку, принимать изготовку для стрельбы стоя и с использованием упора; правильно надевать противогаз; изготавливать ватно-марлевую повязку; определять стороны горизонта.

Формами подведения итогов реализации модуля-программы «Отечество» являются анализ результатов диагностики (уровня реализации воспитательных, обучающих, развивающих  и оздоровительных задач); анкетирование подростков. 

Основной метод диагностики уровня обученности и воспитанности – педагогическое наблюдение и тестирование.

Оценка результатов уровней развития  проводится по 5-ти бальной системе.

Диагностика уровня воспитанности (наивысший балл 5) (см. Таблица 1)

Таблица 1. Таблица 

Диагностики уровня воспитанности

	№п/п
	Фамилия, имя
	Дисциплини

рованность
	Взаимовы

ручка, взаимоува

жение
	Ответственность
	Морально-волевые качества (сила, воля,выдержка,

смелость, терпимость,

настойчивость)
	Ср. балл

по данным параметрам

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	
	Ср. балл
	по группе
	
	
	
	


Диагностика уровня обученности (см. Таблица 2)

Таблица 2. 

Таблица диагностики уровня обученности

	№ п/п
	Фамилия,

имя
	Символика России
	Разборка-сборка

АК
	Стрельба
	Надевание

противогаза
	Ориентиро

вание на

местности
	Ср.балл по данным параметрам

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	Ср.балл погруппе


Диагностика уровня развития (см. Таблица 3)

Таблица 3. 

Таблица диагностики уровня развития

	№ п/п
	Фамилия, имя
	Сила
	Скорость
	Выносливость
	Гибкость
	Ср.балл по данным параметрам

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	Ср.балл по группе


Таблица для определения уровня физической подготовленности (см. Таблица 4).

Таблица 4. 

Таблица для определения уровня физической подготовленности

	Физические способности
	Контрольные упражнения
	Возраст
	Мальчики (юноши)
	Девочки (девушки)

	
	
	
	уровень

	
	
	
	низкий
	средн
	высокий
	низкий
	средн
	высокий

	скоростные
	Бег 30м. с
	
	
	
	
	
	
	


2.7.10. План реализации модуля-программы

Реализация модуля-программы состоит из 3 этапов.

1 ЭТАП -  подготовительная работа (учебный год): проведение семинара для педагогов ОБЖ, учителей физкультуры о подготовке работы в лагере «Отечество» и распределении обязанностей; анализ ситуации в районе; анализ физической подготовленности подростков; составление списков подростков; составление списка подростков-девушек, желающих пройти занятия в лагере; прохождение медицинских осмотров; составление воспитательных программ; подготовка диагностического материала за результатами педагогической деятельности, подведение итогов, анализа; подбор кадров для работы в ОСОЛ, заключение трудовых договоров; подготовка нормативно-правовой базы; приобретение необходимых канцелярских товаров, хозяйственных и медицинских расходных материалов; приобретение инвентаря в соответствии с программой лагеря; проведение организационного собрания с подростками и их родителями.

2 ЭТАП – каникулярный период: проведение 14 занятий по строевой подготовке; проведение 5 занятий по огневой подготовке; проведение 14 занятий по физической подготовке; проведение 4 занятия по медицинской подготовке; проведение 8 занятий по тактической подготовке; создание экстремальных ситуаций в период проведения игры «Зарница»; проведение марш-броска, военизированной эстафеты; проведение трех экскурсий в музей; создание фильма «Пока что не солдат». 
Занятия по физической и строевой подготовке проводятся ежедневно (по одному часу на каждый вид подготовки). 

План работы лагеря (см. Таблица 5).

Таблица 5. 

План работы по модулю-программе «Отечество»

	
	Часы занятий
	Предмет (мероприятие)
	Кто проводит
	Место проведения

	1 день
	
	Круглый стол: ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»
	РВК
	Актовый зал

	
	1 час
	
	Ком. взводов
	лагерь

	2 день
	2 час
	Устав внутренней службы
	Ком. взводов
	

	
	3 час
	Физическая подготовка
	Ком. взводов
	Спорт. площадка

	
	
	День подростка «Подросток и закон»
	РВК
	Актовый зал

	3 день
	10.15-10.50
	Строевая подготовка
	Ком. взводов
	Строевая площадка

	
	10.55-11.30
	Физическая подготовка
	Ком. взводов
	Спорт. площадка

	
	11.35-12.10
	Гражданская оборона
	Ком. взводов
	Поле

	
	12.15-12.50
	Военная топография
	Ком. взводов
	Поле

	
	12.55-13.30
	Физическая подготовка
	Ком. взводов
	Спорт. площадка

	
	13.35-14.00
	Тактическая подготовка
	Ком. взводов
	Поле

	
	15.30-16.05
	Тактическая подготовка
	Ком. взводов
	Поле

	
	16.10-16.45
	Физическая подготовка
	Ком. взводов
	Спорт. площадка

	
	
	Встречи с участниками: 
- Великой Отечественной войны 
- Боевых действий в Афганистане 
- Боевых действий в Чеченской республике
	
	

	4 день
	10.15-10.50
	Строевая подготовка
	Ком. взводов
	Плац

	
	10.55-11.30
	Стрелковая подготовка
	Ком. взводов
	Стрелковый городок

	
	11.35-12.10
	Военно-медицинская подготовка
	Нач.мед.
	Класс

	
	12.15-12.50
	Тактическая подготовка
	Ком. взводов
	Поле

	
	12.55-13.30
	Тактическая подготовка
	Ком. взводов
	Поле

	
	13.35-14.00
	Устав гарнизонной и караульной служб ВС РФ
	Ком. взводов
	Класс

	
	15.30-16.05
	Устав гарнизонной и караульной служб ВС РФ
	Ком. взводов
	Класс

	
	
	Посещение: краеведческий музей им. М.П.Старостина (г. Горнозаводск)
	
	

	5 день
	
	Посещение музея политических репрессий «Пермь-36» (Чусовской район)
	
	

	6 день
	10.15-10.50
	Строевая подготовка
	РВК, Ком. взводов
	Поле

	
	10.55-11.30
	Стрелковая подготовка
	РВК
	Стрельбище

	
	11.35-12.10
	Стрелковая подготовка
	РВК
	Поле

	
	12.15-12.50
	Тактическая подготовка
	Ком. взводов
	Поле

	
	12.55-13.30
	Тактическая подготовка
	Ком. взводов
	Поле

	
	13.35-14.00
	Физическая подготовка
	Ком. взводов
	Поле

	
	15.30-16.05
	Военная топография
	Ком. взводов
	Поле

	
	16.10-16.45
	Военная топография
	Ком. взводов
	Поле

	
	
	Марш-бросок ДООЛ им. С.Чекалина – туристическая база «Усть-Койва»
	
	

	7 день
	
	Организация турниров: по футболу, волейболу.
	
	Тур.база «Усть-Койва»

	8 день
	
	Тактическая подготовка
	Дир. ОСОЛ
	

	
	2-3 час
	Огневая подготовка
	РВК
	Стрельбище

	
	4 час
	Огневая подготовка
	РВК
	Стрельбище

	
	5-7 час
	Огневая подготовка
	РВК
	Стрельбище

	
	8 час
	Тактическая подготовка
	Дир. ОСОЛ
	

	
	
	Организация и проведение военизированной эстафеты
	
	

	9 день
	
	День подростка «Готов ли ты к защите Отечества»
	РВК
	

	10 день
	
	Организация и проведение военно- спортивной игры «Зарница»
	РВК
	

	11 день
	
	Организация и проведение военно- спортивной игры «Зарница»
	РВК
	

	12 день
	
	Соревнования по пожарно-прикладному искусству. 
Музей в средней общеобразовательной школе п. Старый Бисер.
	Пожарная часть
	

	13 день
	
	Викторина «Защитникам Отечества посвящается»
	
	

	14 день
	
	Награждение лучших курсантов
	
	

	
	
	Показ видеофильмов
	
	


3 ЭТАП - заключительный (аналитический) октябрь-ноябрь: анализ диагностических материалов, тестов и анкет; подготовка итоговой справки и приказа по проведению лагеря; подготовка альбомов, схем, таблиц; подготовка материалов для районной газеты «Новости»; создание фильма о работе лагеря; инвентаризация материальных ценностей; подготовка и сдача финансовых отчетов; подготовка и проведение совещаний по итогам работы лагеря в ДООЦ «Юность» в Управлении образования, администрации Горнозаводского муниципального района; участие в работе районной призывной комиссии; оформление запросов в воинские части; переписка с юношами, находящимися на срочной службе; анализ количества  подростков, прошедших занятия в оборонно-спортивном лагере и в дальнейшем, прошедших службу в ВС РФ; обобщение материалов.

2.7.11. Содержание модуля-программы

Программа включает организационно-методические указания по проведению лагеря, определяет меру ответственности администрации района, Управления образования, РВК и других участников сборов, расчет часов и содержание тем занятий, варианты необходимых документов. К подготовке и проведению лагеря привлекаются руководители образовательных учреждений, методические объединения учителей основ безопасности жизнедеятельности (ОБЖ), заместители директоров по воспитательной работе, работники районного военного комиссариата, отдела внутренних дел, МЧС, курсанты военных  училищ, бывшие выпускники школ города, медицинские работники, психологи. Администрация района организует и контролирует подготовку и проведение лагеря, согласовывает деятельность Управления образования, отдела военного комиссариата и других организаций и учреждений, участвует в создании правовой и нормативной базы. 

Управление образования участвует в разработке плана подготовки и проведения лагеря, организационно-методических указаний и назначении должностных лиц, определяет место и сроки проведения лагеря, обеспечивает участие в лагере всех школ района, изыскивает средства и оплачивает труд специалистов, привлекаемых для работы в лагере; 

Экономист (бухгалтер) участвует в разработке нормативных актов и производит экономическую оценку направлений деятельности лагеря.

Отдел военного комиссариата руководит подготовкой и проведением мероприятий, принимает участие в разработке плана, организационно-методи-ческих указаний, согласовывает порядок проведения занятий по огневой, тактической, строевой, физической, медицинской подготовке, общевоинскому Уставу ВС РФ, по радиационной, химической и биологической защите (РХБЗ); обобщает результаты и докладывает их главе администрации района и Военному комиссариату Пермского края. 

Преподаватели ОБЖ общеобразовательных учреждений разрабатывают и реализуют план подготовки и проведения мероприятий, организационно- методические указания, расписание занятий, организационно-штатную структуру, инструкцию по технике безопасности;  проводят занятия с юношами по физической и строевой подготовке.

Социальный педагог организует воспитательную работу с подростками, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации и социальной адаптации подростков к службе в армии. 

Педагог-психолог МОУ ЦППМСП «Созвучие» г.Горнозаводска занимается вопросами оказания психологической помощи подросткам. 

Пожарная часть № 104 г.Горнозаводска участвует в подготовке и проведении военно-спортивной игры «Зарница», военизированной эстафете.

Отдел внутренних дел Горнозаводского района обеспечивает безопасность проведения лагеря.

Врач-андролог МУЗ «ЦРБ» г. Горнозаводска проводит консультирование юношей. 

Участники Великой Отечественной войны, боевых действий в Афганистане, Чеченской республике проводят встречи с подростками.

Программа оборонно-спортивного лагеря комплексная и предусматривает содержание обязательного минимума уровня подготовки подростков по следующим предметам обучения:

тактическая подготовка: знать обязанности солдата в бою, уметь передвигаться на поле боя различными способами, действовать в наступлении, выбирать место для стрельбы и наблюдения, отрывать одиночный окоп и маскировать его.

Огневая подготовка: знать меры безопасности при обращении с оружием и выполнении учебных стрельб из автомата; уметь изготавливаться для стрельбы лежа и прицеливаться; получить практику в неполной разборке и сборке после неполной разборки автомата, выполнении начального упражнения стрельб из стрелкового оружия, метании ручных осколочных гранат: ознакомиться с назначением и общим устройством, техническими характеристиками автомата и ручных осколочных гранат;

радиационная, химическая и биологическая защита (РХБЗ): уметь действовать в средствах защиты на зараженной местности, проводить специальную обработку, выполнять нормативы; 

по общевоинским уставам ВС РФ: знать общие обязанности военнослужащих, их права и ответственность, ознакомиться с размещением военнослужащих, распределением времени и повседневным порядком, организацией суточного наряда и караульной службы; 

строевая подготовка: знать обязанности военнослужащих перед построением и в строю, уметь отдавать воинское приветствие без оружия на месте и в движении, подходить к начальнику и отходить от него, действовать в составе отделения и взвода; 

физическая подготовка: уметь выполнять комплексы упражнений физической зарядки; получить практику в преодолении полосы препятствий, совершении марш-броска на 4-5 км по пересеченной местности, ведении борьбы с противником в рукопашном бою; 

медицинская подготовка: получить практику в оказании само и взаимопомощи при ранениях в бою, в выносе раненых с поля боя и доставке их на медицинский пост. 

Структура лагеря (см. Рисунок 1)
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Рисунок 1. Структура модуля-программы «Отечество»
2.7.12. Методическое сопровождение

В ходе реализации модуля-программы используются следующие методические материалы: форма инструктажа по технике безопасности, информация о мерах безопасности и правилах поведения на стрелковых занятиях, информация о мерах безопасности при метании учебно-имитационных ручных гранат.

Инструктаж по технике безопасности. 

Профилактика травматизма на занятиях воинскими дисциплинами напрямую зависит от профессионализма педагога, степени дисциплины обучающихся, исправности спортивного инвентаря и других факторов.

Каждый подросток в первый день пребывания в лагере обязан пройти инструктаж по технике безопасности. 

На занятиях по общей физической подготовке обучающиеся обязаны строго выполнять следующие требования:

1. Не находиться в спортивном зале без педагога. 

2. На тренировке быть в спортивном костюме и в обуви с нескользящей подошвой. 

3. При поточном выполнении упражнений (один за другим) соблюдать дистанцию, чтобы не было столкновений. 

4. Строго выполнять указания педагога. 

5. При выполнении упражнений на шведской стенке, турнике не находиться вдвоем на одной секции или друг под другом. 

6. Акробатические упражнения выполнять только на татами или на гимнастических матах. 

7. При нахождении на улице, при следовании на тренировку, соревнования, учебные сборы и т. д. соблюдать «Правила дорожного движения РФ в части, относящейся к пешеходам и пассажирам общественного транспорта. 

8. Соблюдать культуру поведения в общественных местах. 

В свою очередь педагог обязан: 

1. Поддерживать на высоком уровне дисциплину и организованность на занятиях. 

2. Требовать от учеников строгого соблюдения последовательности выполнения упражнений, их дозировку, темп и амплитуду движений. 

3. При работе в парах следить за соблюдением дистанции между партнерами, исключающей падения друг на друга, ушибы и травмы. 

4. Следить за правильным выполнением приемов страховки и самостраховки. 

5. При работе с оружием желательно использовать макеты реального оружия. 

6. Следить, чтобы болевые приемы, удушения и другие разрешенные правилами рукопашного боя технико-тактические действия проводились без применения большой физической силы и прекращались по первому сигналу партнера. 
Меры безопасности и правила поведения на стрелковых занятиях:

При проведении учебных занятий по огневой подготовке технике безопасности уделяется особое внимание. Каждый обучающийся обязан строго выполнять положения инструктажа о мерах безопасности  при проведении занятий в школьных стрелковых тирах:

1. К стрельбе допускаются лица, изучившие меры безопасности при  стрельбе и правила поведения в школьном тире.

2. При обращении с оружием необходимо строго соблюдать меры безопасности. Перед началом занятий необходимо проверить, не заряжено ли оружие. При осмотре, снаряжении и разряжении магазина  проявлять осторожность, соблюдать последовательность действий.  Не допускать ударов по капсюлю патрона. 

3. Во время проведения стрельбы на огневом рубеже может находиться не более 4-х человек. Все действия с оружием производить только по команде руководителя стрельбы. 

4. По окончании стрельбы или в случае перерывов в ней, а также при передаче оружия необходимо прежде всего убедиться, что оно не заряжено. 

5. В процессе стрельбы держать оружие только в направлении стрельбы или стволом вверх, независимо от того, заряжено оно или нет. 

6. Немедленно прекратить стрельбу и разрядить оружие в случаях: поступления команды о прекращении стрельбы («Стой! Не стрелять!»), появления белого флага, запрещающего продолжение стрельбы или появления в секторе стрельбы людей или животных. 

7. Стреляющий обязан самостоятельно прекратить стрельбу при появлении в секторе стрельбы человека или животного, при возникновении неисправности в ходе стрельбы. О возникновении нештатной ситуации стреляющий должен незамедлительно сообщить руководителю стрельб.

8. В тире и на стрельбищах запрещается:

заряжать оружие и вести стрельбу до команды руководителя стрельбы и сигнала «Огонь» и после команды  «Стой! Не стрелять!»; 

направлять оружие на людей, в сторону и в тыл стрельбища, независимо, заряжено оно или нет; 

открывать и вести огонь из неисправного оружия и при поднятом белом флаге; 

вести стрельбу по предметам вне щита мишени; • использовать при стрельбе нештатные боеприпасы; 

брать на огневом рубеже оружие, трогать и подходить к нему без команды руководителя стрельбы; 

выносить заряженное оружие с линии огня; 

находиться на линии огня, кроме очередной стреляющей смены; 

оставлять на линии огня заряженное оружие или с закрытым затвором; 

использовать патроны с осечкой в учебных целях. 
Меры безопасности при метании учебно-имитационных ручных гранат:

1. Место для метания гранат выбирается с таким расчетом, чтобы справа и слева от обучаемого на расстоянии 50 м не было людей. 

2. Участок местности, где проводится метание учебно-имитационных ручных гранат, должен быть обозначен по периметру красными флагами. 

3. Перед метанием учебно-имитационные ручные гранаты и запалы должны быть осмотрены обучаемым и руководителем. Вставлять запал в гранату разрешается только перед ее метанием по команде руководителя.

4. Оберегать учебно-имитационные ручные гранаты и запалы от сильных толчков, ударов, огня, грязи, сырости.

5. Головы обучающихся и руководителя во время метания учебно-имитационных гранат должны быть защищены стальными шлемами или касками.
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2.8. Модуль-программа «Наша надежда»

2.8.1. Общие положения

В настоящее время одним из приоритетных направлений государственной политики в области образования является работа с одаренными детьми. 

Актуальность модуля-программы. Проблема детской одаренности и ее развития решается на самых высоких уровнях. Постановлением Правительства Российской Федерации утверждена Федеральная целевая программа «Дети России» и ее подпрограмма «Одаренные дети». В них предусматривается реализация системы мер по созданию благоприятных условий в стране для развития и обучения одаренных детей, которые позволят им самореализоваться, а государству и обществу своевременно использовать творческие возможности и уникальные результаты их деятельности. На основе президентской инициативы «Наша новая школа» во многих регионах России разработаны и утверждены региональные программы работы с одаренными детьми, учитывающие особенности регионального развития. Реализация задач государственной политики в области образования обуславливает необходимость разработки собственной муниципальной целевой программы Горнозаводского района, призванной обеспечить благоприятные условия для создания единой муниципальной системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей в различных областях интеллектуальной, творческой, спортивной деятельности. 

В последнее время можно наблюдать расширение числа участников и победителей предметных олимпиад, участников научных обществ учащихся, спортивных соревнований, конкурсов художественного творчества на краевом,  всероссийском и международном уровнях и, как следствие, высоких образовательных достижений. 

В Горнозаводском районе сложился положительный опыт стимулирования и социальной поддержки детей, имеющих особые достижения в различных видах деятельности  (районные стипендии «Юные дарования» имени Л.И.Бэра, муниципальный праздник «Учителями славится Россия, ученики приносят славу ей») и педагогов, подготовивших этих детей.

Улучшение работы педагогов в данном направлении, привело к возникновению проблем выявления, поддержки и развития одаренных детей. Их решение должна обеспечить программа, связанная с координацией деятельности педагогов Горнозаводского района. Программа должна предусмотреть реализацию их потенциальных возможностей, обеспечения всестороннего развития и образования.

Другая проблема – педагогические и психологические трудности, обусловленные разнообразием видов одаренности, включая возрастную и скрытую одаренность, множество противоречивых теоретических подходов и методов. Решение этой проблемы может быть связано с определением единых подходов к пониманию детской одаренности, пополнения  электронного банка одаренных детей.

Кроме того, выделим кадровую проблему, связанную с недостаточной профессиональной и личностной готовностью педагогов к работе с одаренными детьми.

Для решения всех перечисленных выше проблем благотворным является каникулярный период, в основном летний, так как летний отдых  сегодня – это не только социальная защита, но и расширенные возможности для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта детей, их социализации и профориентации.

Показатели новизны модуля-программы. Организация одаренных детей в летний период помогает лучше решить задачи учебного процесса, усиливает мотивацию к изучению предмета, увеличивает и расширяет запас знаний, стимулирует в целом их интеллектуальную активность. Кроме того, работа с одаренными детьми в летний период имеет большое воспитательное значение: расширяет общий кругозор школьников, повышает их культурный уровень, развиваются фантазия, воображение, творческие способности детей; оказывает положительное психологическое воздействие на взаимоотношения учителя и обучающегося, создает атмосферу сотрудничества, способствует достижению общих целей.

Обобщив опыт работы прошлых лет по организации летнего отдыха в районе можно выделить следующие формы работы, ставшие уже традиционными  и требующие внимания и финансовой поддержки: профильные лагеря (творческие смены) юных художников, танцоров, артистов, спортсменов, математиков и т.д. ; учебно-тренировочные сборы (военно-патриотические, спортивные); туристические слеты, походы, сплавы, геологические практики; организационные  мероприятия по разным направлениям и областям знаний (праздники и юбилейные даты детских объединений); пленэры городского и краевого уровня; учебно-исследовательские экспедиции (встречи с ветеранами, краеведами, экологические отряды, десанты); участие в конкурсах и фестивалях изобразительного и декоративно-прикладного искусства, спортивных соревнований краевого, Всероссийского и международного уровней; экскурсии и мастер-классы; обучение в краевых школах, лагерях для одаренных детей.

Комплекс представленных мероприятий охватывает детей разных возрастных групп от 7 до 17 лет. Отмечается увеличение числа детей, принимающих участие в указанных мероприятиях.

 
Вместе с тем координация работы различных учреждений, направленная на развитие одаренных детей и занятость их в летний период  носит бессистемный и  порой несогласованный характер. Все это говорит о том, что работа с одаренными детьми в нашем районе требует более внимательного подхода.

Модуль-программа  «Наша надежда» предусматривает решение проблем организации летнего отдыха, оздоровления и занятости одаренных детей  в нашем районе.

Педагогическая целесообразность модуля-программы «Наша надежда»

Предпосылкой создания данной модуля-программы является наличие вышеперечисленных проблем; широкая сеть учреждений образования и культуры, занимающихся обучением, воспитанием и развитием способностей талантливых детей (Дом творчества, детская школа искусств, детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва, бассейн «Юность»,  Дом культуры и др.); наличие одаренных детей; необходимость создания оптимальных условий организации летнего периода для данной категории детей.

2.8.2. Цель модуля-программы

Целью модуля-программы является создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей Горнозаводского района в период летних каникул. 

2.8.3. Задачи модуля-программы
В ходе реализации модуля-программы необходимо осуществить адресную поддержку и социальную защиту одаренных детей; обеспечить технологическую  поддержку педагогов в решении проблем по выявлению и обучению одаренных и талантливых детей; оказать методическую помощь и финансовую поддержку учреждениям, работающим с одаренными детьми.

2.8.4. Участники модуля-программы

Одаренные дети. В нашем случае это дети, которые отличаются высокими функциональными или потенциальными возможностями в ряде областей – интеллектуальной, академической, творческой, художественной, спортивной, социальной (по результатам педагогической диагностики, наличия грамот, дипломов с конкурсов и соревнований). Отбор детей в летние творческие смены осуществляется по рекомендации руководителей образовательных учреждений. Возраст детей 7 -17 лет 

2.8.5. Кадровое обеспечение

Педагоги. Педагоги должны иметь высокий уровень профессиональной подготовки; быть склонны к творческой деятельности (уметь быстро и гибко перестраивать намеченный план работы в зависимости от возможностей детей); уметь ориентироваться на индивидуальные особенности каждого ребенка; быть лично готовы к работе с одаренными детьми (эмоциональная стабильность и устойчивость); иметь специальные возможности или навыки, позволяющие ему заинтересовать детей каким-либо видом деятельности.

Для реализации целей и задач необходимо максимально эффективно использовать кадровый потенциал учреждений, где занимаются дети данной категории; привлечение к работе высококвалифицированных специалистов, психологов, творческих педагогов, имеющих опыт работы с одаренными детьми; координация деятельности на уровне района и города; изыскание материальных и финансовых ресурсов для реализации модуля-программы.

2.8.6. Принципы реализации модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы должны быть учтены следующие принципиальные моменты: максимальное разнообразие предоставляемых возможностей для реализации способностей и развития личности; возрастание роли внеурочной деятельности; индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения учащихся – высший уровень); создание условий для совместной работы  учителя и ученика (при минимальном участии учителя); опережающее обучение; комфортность в любой деятельности; развивающее обучение.

Формы работы, используемые в летний период: полевая практика; пленэр; индивидуальные занятия; тренинги, мастер-классы; исследовательская работа; защита творческих проектов; экспедиции, экскурсии; слеты, сборы, соревнования; смотры, конкурсы; концерты, фестивали; учебно-тренировочные сборы; восстановительные мероприятия.

2.8.7. Методическое обеспечение модуля-программы

Методическое обеспечение модуля-программы определяется наличием образовательных программ (авторские, индивидуальные); методических рекомендаций по работе с одаренными детьми; методики тестирования одаренных детей; лекций для родителей и педагогов по проблемам детской одаренности; научно-методических пособий по областям знаний для руководителей и детей; анализом, обобщением и распространением опыта по данной проблеме.

2.8.8. Ожидаемые результаты реализации модуля-программы

По окончании реализации модуля-программы ожидается достижение оптимального взаимодействия систем образования, учреждений культуры в работе с одаренными и талантливыми детьми; пополнение электронного банка данных одаренных детей; обеспечение комфортных условий для развития детской одаренности в период каникул; увеличение числа способных и одаренных детей, участников и победителей конкурсов, соревнований, фестивалей краевого, российского и международного уровней; повышение качества подготовки детей к ЕГЭ; представление творческого и интеллектуального потенциала детей нашего района в краевых и всероссийских проектах и программах; обеспечение финансовой поддержки учреждениям, занимающимся проблемами занятости одаренных детей; оказание общественной поддержки педагогам через средства массовой информации по обобщению опыта работы с одаренными детьми; повышение качества подготовки специалистов, работающих с одаренными детьми в различных областях знаний.

2.8.9. Содержание модуля-программы

Планируемые мероприятия:

участие в городских, районных, краевых мероприятиях, посвященные «Дню защиты детей»:конкурс рисунков «Новый Арбат»; краевая выставка изобразительного и декоративно-прикладного творчества;

участие в летних профильных лагерях: пленэр для юных художников на базе образовательных учреждений города; краевой пленэр (для победителей конкурсов изобразительного творчества,  учащихся заочной школы одаренных детей);

представительство и участие в районных, краевых и международных конкурсах и фестивалях: IV фестиваль национальных культур «В  Суксун – со своим самоваром»; VIII открытый фестиваль народных ремесел Пермского края «Селенитовая шкатулка»; XI международный фестиваль-конкурс творчества детей и молодежи «Пермский транзит» (г. Судак, в программе: мастер-классы, фестивальная и экскурсионная программа, отдых на море); Международный пленэр юных художников «Европейский вояж» (Польша – Германия – Бельгия – Франция – 10 дней, в программе: 3-4 часовые занятия и экскурсионная программа).

Информирование общественности через СМИ о достижениях одаренных детей в летний период.

Учебно-тренировочные сборы.
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2.9. Модуль-программа «Мой выбор»

2.9.1. Информационная карта модуля-программы

Информационная карта модуля-программы (см. Таблица 1)

Таблица 1. 

Информационная карта модуля-программы «Мой выбор»

	1
	Полное наименование модуля-программы
	Модуль-программа социальной адаптации

для детей «группы риска» и детей, находящихся в социально опасном положении

«Мой выбор»



	2
	Цель модуля-программы


	Профилактика социально опасного положения несовершеннолетних и преступности в молодежной среде через  привлечение их в объединения МОУ ДОД ГрДДТ (далее Дом детского творчества)  и развитие интереса к спорту и туризму.



	3
	Адресат программной деятельности (участники модуля-программы)
	Дети «группы риска» и дети, находящиеся в социально опасном положении

Горнозаводского района

	4
	Направление деятельности, специфика содержания модуля-программы (специализация)
	Спортивное скалолазание 

Спортивные игры (Stritбол , настольный теннис, лапта, футбол)

Туризм (пеший,  велосипедный)

Психологическое сопровождение

	5
	Краткое содержание модуля-программы 


	Набираются  три группы детей по 8- 12 человек в возрасте 10-15 лет. Занятия проводятся циклами, каждый из которых состоит из трех дней занятий с педагогами и одного дня для групповых тренингов и индивидуальных консультаций психолога. Проект рассчитан на 4 цикла, на 16 календарных дней.

Для каждого цикла разработана программа:

- по скалолазанию,

- по туризму,

- по игровым видам спорта

Основные задачи программ – дать базовые знания о предмете, создать мотивацию у детей для занятий,  привлечь их в объединения Дома детского творчества

Три цикла - обучающие, четвертый цикл – соревнования в командном и личном зачете.

	6
	Ожидаемые результаты 


	Снижение правонарушений в период реализации данного проекта.

Привлечение детей данной категории в объединения Дома детского творчества
 Приобщение  подростков  к   общественному, социальному опыту, коммуникативной культуре.

Самоутверждение, самовыражение, самореализация подростков. 
 Приобретение опыта, который обязательно пригодится в жизни.
Положительная динамика эмоционального состояния детей данной категории.

	7
	Авторы модуля-программы


	О.И.Булах, директор МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества»,

И.А.Коновалова, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества»,

А.В. Чебыкин, педагог дополнительного образования  высшей квалификационной категории МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества»,

 В.Л.Лутохин, педагог дополнительного образования  высшей квалификационной категории МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества»,

М.А.Латышева, методист МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества».

	8
	Муниципалитеты, в которых будет реализовываться модуль-программа 
	Горнозаводский муниципальный район

	9
	Соотношение модуля-программы с федеральными и региональными программами 
	100%

	10
	Название и  адрес организации 


	 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Горнозаводский районный Дом детского творчества»

	11
	Телефон, факс, электронный адрес, сайт 
	834(269)4-20-15, 

grddtlat@rambler.ru

	12
	Количество участников модуля-програм-мы 
	3 педагога, педагог-психолог, 24-36 детей.

	13
	Сроки проведения 
	Каникулярный период

(в основном летние каникулы)

	14
	Бюджет модуля-программы:

- Общая стоимость

-Имеющиеся средства -Запрашиваемая сумма
	197310 руб.

67550 руб.

129760 руб.




Квалификационная характеристика кадров (см. Таблица 2)

Таблица 2. 

Квалификационная характеристика кадров

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Педагогический стаж
	Квалифика-

ционная категория
	Опыт работы с целевой группой

	1
	А.В.Чебыкин
	педагог доп. образования
	высшее
	19
	высшая кв. категория
	да

	2
	В.Л.Лутохин
	педагог доп. образования
	средне-спец.
	27
	высшая кв. категория
	да

	3
	М.Ф.Жукова
	педагог доп. образования
	средне-спец.
	16
	первая кв. категория
	да


2.9.2. Общие положения

В муниципальном районе сложилась система межведомственной профилактической работы, которая демонстрирует эффективность используемых технологий и форм работы с детьми «группы риска», детьми, находящимися в социально опасном положении. Этому способствует реализация краевого проекта «Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних».

В школах выявляются дети «группы риска» с определением причин неблагополучия, с каждым школьником «группы риска» проводится индивидуальная профилактическая работа.

Формированию правового сознания содействуют Муниципальная и школьные службы примирения.

«Второе расписание» позволяет занять детей после школы, выявить и сформировать их профессиональные и досуговые интересы.

В результате, снижение подростковой преступности в районе на 2010 год составило 15,2 % по сравнению с аналогичным периодом 2009 года.

Но проблема остается. Только в городе Горнозаводск на 01.02.2011г. 31 несовершеннолетний в возрасте от 7 до 18 лет состоит на учете в отделе по делам несовершеннолетних отдела внутренних дел Горнозаводского муниципального района, 25 несовершеннолетних состоят на учете в районном банке данных семей и детей, находящихся в социально опасном положении по г. Горнозаводску.

Множество взрослых проблем заставляют детей проводить детство без игр, фантазий, забав, без дополнительных занятий по интересам. В младшем школьном возрасте дети после школы, зачастую, предоставлены сами себе. Постепенно они привыкают к этому, и к среднему возрасту такой образ жизни становится нормой. За большинством проблем детей стоит их незанятость во внеурочное время.

Проблема проведения разумного досуга и в целом занятость детей  категории «группы риска» и детей, находящихся в социально опасном положении на сегодняшний день достаточно актуальна.

Разумно, интересно организованный досуг может стать эффективным инструментом наполнения содержания деятельности ребенка, его успешной социализации в современном обществе.

Люди, занимающиеся организацией детского досуга в рамках данной модуля-программы, содействуют обогащению личности ребенка, реализации творческих и иных возможностей. Главная задача педагогов – содержанием и организацией работы создать среду, которая должна быть ребенку интересна, он должен чувствовать, что его здесь любят и ждут. Каждая встреча с ребенком любого возраста должна пройти таким образом, чтобы он хотел вернуться к нам снова. 

Данная модуль-программа дает возможность детям попробовать свои силы в различных видах деятельности, ощутить собственную значимость, удовлетворить потребность в общении, в движении, в познании, в признании. Именно от этого зависит социальное становление ребенка.

Программой предусмотрены несколько видов занятий в детских объединениях, которые, несомненно, будут для них интересны: 

Спортивное скалолазание

Спортивные игры (Stritбол, настольный теннис, лапта, футбол)

Туризм (пеший, велосипедный)

2.9.3. Цель модуля-программы

Целью модуля-программы является профилактика социально опасного положения несовершеннолетних и преступности в молодежной среде через  привлечение их в объединения Дома детского творчества  и развитие интереса к спорту и туризму.
2.9.4. Задачи модуля-программы
В ходе реализации модуля-программы необходимо познакомить детей с различными видами и формами  содержательной досуговой деятельности: спортивное скалолазание, игровые виды спорта, туризм; создать условия для становления и  развития интересов ребенка в свободное время; предоставить  детям возможность проявить себя в разнообразных видах деятельности; создать условия для  положительной динамики эмоционального состояния детей; пропагандировать среди детей разумный и содержательный досуг, здоровый образ жизни.
2.9.5. Сроки реализации модуля-программы

Срок реализации модуля-программы - 16 дней.

2.9.6. Участники модуля-программы

Участниками модуля-программы могут быть дети 10-15 лет, состоящие на учете в «группе риска»  и дети, находящиеся в социально опасном положении. 

2.9.7. Финансовое обеспечение модуля-программы

Финансовое обеспечение (см. Таблица 2)

Таблица 2. 

Финансовое обеспечение модуля-программы «Мой выбор»

	Название статьи
	код
	Запрашиваемые средства, руб.
	Имеющиеся средства, руб.
	Дополнительное

финансирование, руб.
	Всего, руб.

	Оплата труда педагогов
	211
	-
	25000
	-
	25000

	Начисления на оплату труда (26,2       %)
	213
	-
	6550
	-
	6550

	Приобретение снаряжения
	310
	88800
	35000
	-
	113800

	Приобретение расходных материалов 
	340
	47360


	500
	-
	47860

	Прочие расходы
	290
	
	500
	-
	500

	Работа по договору (установка на площадке баскетбольного кольца)
	226
	2000
	
	
	59600                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

	Всего расходов по проекту
	
	129760
	67550
	-
	197310




Приобретение основных средств - 310

Комплект для стритбола – 1 х 20000руб. = 20000 руб. 

Велосипед  - 6 шт. х 5000 руб. = 30000 руб.

Каски  – 6 шт. х 1400 руб. = 8400 руб.

Системы страховочные 6 шт. х 1500 руб. = 9000 руб.

Веревка страховочная 200 м  х  40 руб. = 8000 руб.

Стол теннисный  1 шт. х 5000 руб. = 5000 руб.

Итого: 80400 руб. 

Приобретение расходных материалов - 340

Продукты питания для участников 36 чел.х 100 руб. х 12 дней = 43200 руб.

Мешки для мусора 20 шт. х 10 руб. = 200 руб.

Рабочие рукавицы 12 шт. х 20 руб. = 240 руб.

Перчатки страховочные 12 пар х 20 руб. = 240 руб.

ГСМ для выездов на скалы 150 л х 19 руб = 2850 руб.

Итого: 46730руб.

Прочие услуги - 226

Работа по договору (установка баскетбольной стойки и кольца)
2000 руб.

Полная стоимость проекта: 197310 руб.

Имеется: 67550 руб.

Запрашиваемые средства: 129760 руб.

2.9.8. Ожидаемые результаты реализации модуля-программы

По окончании реализации модуля-программы ожидается снижение правонарушений в период реализации данной модуля-программы; привлечение детей данной категории в объединения учреждений дополнительного образования; приобщение  детей  к   общественному, социальному опыту, коммуникативной культуре; самоутверждение, самовыражение, самореализация детей; приобретение опыта, который обязательно пригодится в жизни; положительная динамика эмоционального состояния детей данной категории.

2.9.9. Механизм реализации модуля-программы

Набираются  три группы детей по 8-12 человек в возрасте 10-15 лет. Занятия проводятся циклами, каждый из которых состоит из трех дней занятий с педагогами и одного дня для групповых тренингов и индивидуальных консультаций психолога. Модуль-программа рассчитана на 4 цикла, на 16 календарных дней (см. Таблица 3).

Таблица 3. 

Механизм реализации модуля-программы «Мой выбор»

	
	1группа
	2 группа
	3 группа



	1 цикл
	Скалолазание


	спортивные игры
	туризм



	2 цикл
	туризм
	скалолазание
	спортивные игры

	3 цикл
	спортивные игры
	туризм
	скалолазание

	4 цикл
	соревнования по стритболу, настольному теннису, спортивному скалолазанию, велосоревнования в командном и личном зачете,

подведение итогов, награждение


2.9.10. Методическое обеспечение модуля-программы

Модуль-программа включает в себя несколько подпрограмм: подпрограмма по скалолазанию, подпрограмма по игровым видам спорта, подпрограмма по туризму, подпрограмма психологического сопровождения.

2.9.11. Условия реализации модуля-программы

Модуль-программа может быть реализована при условиях наличия опытных педагогических кадров, материально- технической базы (наличие велосипедов, веревок, стритбольного комплекта, теннисного стола, страховочных систем).

2.9.12. Содержание модуля-программы

ПОДПРОГРАММА ПО СКАЛАЛАЗАНИЮ для работы с детьми «группы риска» и детьми, находящимися в социально опасном положении в период каникул.

Цели и задачи подпрограммы: занять детей, находящихся в социально опасном положении в период летних каникул для обеспечения ранней профилактики социально опасного положения детей; развить интерес детей к спорту и здоровому образу жизни; дать детям базовые знания о скалолазании и альпинизме; создать мотивацию у детей на занятие скалолазанием и альпинизмом; привить любовь и бережное отношение к природного края.

Время реализации подпрограммы: 80 часов (10 дней)

ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНЯТИЙ ПО СКАЛОЛАЗАНИЮ

При организации занятий необходимо учитывать возрастные особенности; уровень физического развития; состояние здоровья; конституционные особенности; тренированность и психологические особенности каждого ребенка.

Поскольку скалолазание является видом спорта, требующим серьезного подхода к технике безопасности, занятия целесообразно проводить группами по 10-12 человек.

Учитывая особенности детского организма и большую психофизическую нагрузку, после каждых трех дней занятий необходимо делать день отдыха для восстановления психического и физического состояния детей.

ПОЧАСОВАЯ НАГРУЗКА

Нагрузка на 1 группу - 24 часа (3 дня)

Нагрузка на 2 группу - 24 часа (3 дня)

Нагрузка на 3 группу - 24 часа (3 дня)

Итоговое занятие проводится совместно для всех групп в виде соревнований - 8 часов.

Почасовая нагрузка на каждую группу

1 день

Место проведения: скальный массив «Пашия» (см. Таблица 4).

Таблица 4. 

Содержание подпрограммы по скалолазанию (день 1)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Техника безопасности при занятиях на скалах и нахождении в лесу, профилактика укусов клещей и змей.
	1

	Знакомство со снаряжением применяемым  при занятиях скалолазанием и альпинизмом
	1

	Изучение основных узлов применяемых в скалолазании и альпинизме
	2

	Изучение базовой техники лазания
	2

	Организация страховки при лазании с верхней страховкой
	2


2 день

Место проведения: скальный массив «Пашия» (ск/м «Шайтан») (см. Таблица 5).

Таблица 5. 

Содержание подпрограммы по скалолазанию (день 2)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Прохождение маршрутов с использованием верхней страховки
	8


3 день

Место проведения: скальный массив «Пашия» (ск/м «Каменное городище») (см. Таблицы 6).

Таблица 6. 

Содержание подпрограммы по скалолазанию (день 3)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Техника подъема с использованием альпинистского снаряжения 
	4

	Спуск по перилам с использованием спусковых устройств
	4


Итоговое занятие

Место проведения: ск/м «Пашия» (см. Таблица 7)

Таблица 7. 

Содержание подпрограммы по скалолазанию (итоговое занятие)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Соревнования
	8


ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ТРЕНИРОВОЧНЫХ ЗАНЯТИЙ

Занятия включают в себя работу с различными техническими приспособлениями, выезды за пределы города, подъем по скалам на значительную высоту. Все это требует серьезного подхода к вопросам безопасности, особенно при проведении занятий с детьми.

Для обеспечения безопасности рекомендуется принимать следующие меры: регулярно проводить инструктаж перед первым занятием на скалах, при проведении тренировок на новых местах, перед выездами; регулярно проверять на скалах качество пунктов страховки и страховочной веревки; контролировать правильность выполнения детьми требований к страховке и самостраховке; проводить занятия только на чищеных скалах; на выездах грамотно и безопасно устраивать бивуак, следить за соблюдением правил гигиены и санитарии; обеспечить максимальную безопасность детей на вокзалах, в поездах, на улицах города при проведении занятий и при подходах к скалам и в свободное время; по возможности привлекать родителей, педагогов, выпускников к выездам. с младшими школьниками; напитывать детей знаниями имеющими косвенное отношение к безопасности: характеристика снаряжения, мед. помощь, скальный рельеф, роль погодных условий при тренировках и т.д.

ПОДПРОГРАММА ПО ТУРИЗМУ для работы с детьми «группы риска» и детьми, находящимися в социально опасном положении.

Цели и задачи подпрограммы: занять детей, находящихся в социально опасном положении в период летних каникул, для обеспечения ранней профилактики социально опасного положения детей; развить интерес детей к туризму и здоровому образу жизни; создать мотивацию у детей на занятие туризмом; привить любовь и бережное отношение к природе родного края.

Время реализации подпрограммы: 76 часов (10 дней)

ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНЯТИЙ ПО ТУРИЗМУ

При организации занятий необходимо учитывать возрастные особенности, уровень физического развития, состояние здоровья, психологические особенности каждого ребенка.

Поскольку туризм является видом спорта, требующим серьезного подхода к технике безопасности, занятия целесообразно проводить группами по 10-12 человек. 

Учитывая особенности детского организма и большую психо-физическую нагрузку, после каждых трех дней занятий необходимо делать день отдыха, для восстановления психического и физического состояния детей.

ПОЧАСОВАЯ НАГРУЗКА.

Нагрузка на 1 группу-24 часа (3 дня)
Нагрузка на 2 группу-24 часа (3 дня)
Нагрузка на 3 группу-24 часа (3 дня)

Итоговое занятие проводится совместно для всех групп

в виде соревнований - 4 часа

Почасовая нагрузка на каждую группу

1 день

Место проведения: Турбаза ДТ, п. Пашия, район камня «Камешок» 9см. Таблица (8)

Таблица 8. 

Содержание подпрограммы по туризму (день 1)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Техника безопасности при нахождении в лесу, на воде, на дорогах.
	1

	Изучение основных узлов, применяемых в туризме
	3

	Изучение техники движения на веревках различными способами: спортивный спуск, подъем с помощью схватывающего узла, работа в системах
	3

	Обзорная экскурсия по одному из самых старых поселков Горнозаводского района - п. Пашия
	1


2 день

Место проведения: г.Горнозаводск - п.Пашия (см. Таблица 9)

Таблица 9. 

Содержание подпрограммы по туризму (день 2)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Велопоход в п.Пашия на речку Пашия к «Каменной чаше»
	6

	Экологический десант
	2


3 день

Место проведения: скальный массив «Каменное городище» (см. Таблица 10)

Таблица 10. 

Содержание подпрограммы по туризму (день 3)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Велопоход в п.Усьва на «Каменное городище» 
	8


Итоговое занятие

Место проведения: площадь у ДК им. Бэра (см. Таблица 11).

Таблица 11. 

Содержание подпрограммы по туризму (итоговое занятие)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Велосоревнования
	3

	Подведение итогов лагерной смены
	1


ПОДПРОГРАММА  ПО  ИГРОВЫМ ВИДАМ СПОРТА для работы с детьми «группы риска» и детьми, находящимися в социально опасном положении.

Цели и задачи подпрограммы: занять детей, находящихся в социально опасном положении в период летних каникул, для обеспечения ранней профилактики социально опасного положения детей; развить интерес детей к игровым видам спорта и  здоровому образу жизни; создать мотивацию у детей на занятие баскетболом, теннисом, лаптой, футболом; способствовать развитию коммуникативных способностей через командные игровые виды спорта.

Время реализации подпрограммы: 30 часов (10 дней)

ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНЯТИЙ ПО ИГРОВЫМ ВИДАМ СПОРТА

При организации занятий необходимо учитывать возрастные особенности, уровень физического развития, состояние здоровья, психологические особенности каждого ребенка.

При организации игровых видов спорта необходимо иметь  команды, поэтому  занятия целесообразно проводить группами по 10-12 человек. 

Учитывая особенности детского организма и большую психо-физическую нагрузку, после каждых трех дней занятий необходимо делать день отдыха, для восстановления психического и физического состояния детей.

ПОЧАСОВАЯ НАГРУЗКА.

Нагрузка на 1 группу-3 часа (3 дня)
Нагрузка на 2 группу-3 часа (3 дня)
Нагрузка на 3 группу-3 часа (3 дня)

Итоговое занятие проводится совместно для всех групп

в виде соревнований - 3 часа

План занятий по игровым видам спорта:

1 день (см. Таблица 12)

Место проведения: МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества».

Таблица 12. 

Содержание подпрограммы по игровым видам спорта (день 1)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Техника безопасности при проведении игры в стритбол, теннис, футбол, лапту
	0,5

	Изучение основных правил игры в стритбол, теннис
	0,5

	Тренировочная игра в стритбол
	1

	Игра в настольный теннис
	1


2 день (см. Таблица 13)

Место проведения: спортивная площадка МОУ «СОШ №1» г. Горнозаводска, МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества».

Таблица 12. 

Содержание подпрограммы по игровым видам спорта (день 2)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Изучение основных правил игры в футбол
	0,5

	Тренировочная игра в футбол
	1

	Игра в стритбол
	1

	Игра в теннис
	


3 день (см. Таблица 14)

Место проведения: спортивная площадка МОУ «СОШ № 3», г. Горнозаводска, МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества».

Таблица 14. 

Содержание подпрограммы по игровым видам спорта (день 3)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Игра в лапту 
	1,5

	Игра в стритбол
	1,5


Итоговое занятие (см. Таблица 15)

Место проведения: МОУ ДОД «Горнозаводский районный Дом детского творчества».

Таблица 15. 

Содержание подпрограммы по игровым видам спорта (итоговое занятие)

	Тема занятия
	Кол-во часов

	Соревнования по стритболу
	1,5

	Соревнования командные и личные по настольному теннису
	1,5


ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ И ГРУППОВЫЕ ЗАНЯТИЯ С ПЕДАГОГОМ-ПСИХОЛОГОМ

Педагог – психолог работает с детьми каждый 4-ый  день цикла по 2 часа с каждой группой.

Почасовая нагрузка на 1 группу – 8 часов. Всего 24 часа.

Групповые занятия  18 часов, индивидуальные консультации 6 часов.

Приложение 10

к муниципальной целевой модульной

образовательной программе по организации

отдыха, оздоровления и занятости детей 

Горнозаводского муниципального района

«Здоровье! Творчество! Успех!»

2.10. Модуль-программа «Стройград»

2.10.1. Общие положения

«В воспитании нет каникул» - эта педагогическая формула стала правилом для организаторов каникулярных дней и, особенно, летних месяцев отдыха школьников.

Специфика воспитательной работы в летнее время заключается в том, что в этот момент педагоги могут уделять гораздо больше внимания творческой, нравственной, спортивной и организаторской деятельности, расширяя тем самым кругозор ребёнка.

К числу важных условий воспитания детей во время летних каникул относится природная и социальная среда – всё то, что окружает ребёнка во время отдыха. Поэтому не стоит забывать о духовно – нравственном и гражданско-патриотическом воспитании школьников, о бережном отношении к окружающему миру, о чутком отношении к своим родным местам. Изучение истории  родного города, края, исторических мест своей  малой родины не в школьном кабинете, а летом, не навязчиво, в игровой форме, играют немаловажную роль в развитии и  воспитании ребят. Через материал, изучаемый с учащимися можно воспитывать нравственные, патриотические чувства к родному городу, школе, окружающим людям. 

Актуальность модуля-программы для её создателей весьма очевидна: для Горнозаводского района 2010 год является богатым на юбилеи, ведь именно в этом году нашему городу исполняется 45 лет, ОАО «Горнозаводскцемент» празднует 55-летие, а в августе вся Россия празднует день Строителя.

В модуль-программу включены различные познавательные викторины об истории родного города и завода, конкурсы рисунков и стихов о родных местах, экскурсии, посещение музея, библиотеки  и других достопримечательных мест Горнозаводска.     

Модуль-программа «Стройград» направлена на пробуждение интереса к истории родного города, уважительному отношению к его историческим ценностям, а так же на развитие творческих способностей детей.

Основное содержание воспитания – классическое, направленное на ознакомление с отечественной культурой, историей и формирование творческой индивидуальности, развитие эстетической культуры личности.

Приоритеты отдаются  духовно – нравственному, спортивно –оздоровительному и творческому направлениям. 

2.10.2. Цель модуля-программы

Целью модуля-программы является расширение зоны активного познания родного края школьниками, культивирование любви к «малой родине», воспитание патриотизма.

2.10.3. Задачи модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы необходимо в игровой форме с помощью конкурсов и викторин изучить историю создания Горнозаводского цементного завода; узнать историю рождения города Горнозаводска; познакомиться с Почетными жителями Горнозаводска; обеспечить творческую самореализацию детей.

2.10.4. Сроки реализации модуля-программы

Время проведения модуля-программы: август; сроки проведения: 18 дней.

2.10.5. Участники модуля-программы

Участниками модуля-программы могут быть учащиеся 7 – 15 лет.

2.10.6. Место реализации модуля-программы

Место дислокации отрядов: МОУ «СОШ № 3» г. Горнозаводска.

2.10.7. Ожидаемый результат реализации модуля-программы

По окончании реализации модуля-программы ожидается увеличение числа школьников, охваченных организованными формами отдыха; любовь детей к родному краю; интерес к истории города и завода; улучшение физического и эмоционального состояния детей; развитие кругозора, любознательности; раскрытие способности  детей в различных видах деятельности.

2.10.8. Формы и методы работы

В ходе реализации модуля-программы используются такие методы и формы, как творческие задания (проекты, презентации, рисунки, стихи, фотографии т.д.); участие в театрализованных представлениях   (спектакли, композиции); тематические и игровые  программы (викторины, конкурсы); посещение выставок, библиотек, музея; экскурсии на предприятия города; встречи с интересными людьми.

2.10.9. Средства реализации модуля-программы

Для реализации модуля-программы необходимо наличие специально оборудованных помещений для отдыха и проведения различных мероприятий (отрядные комнаты; актовый зал; спортивный зал); наличие специально оборудованного участка для игр (футбольное поле; волейбольная и баскетбольная площадки); наличие спортивного инвентаря; наличие теле –аудио – видео – фото аппаратуры; наличие аудиотеки,  фонограммы; наличие библиотеки; наличие медицинского кабинета и аптечки; наличие стенда по отражению всей деятельности лагеря; наличие санузлов; обеспечение питьевой водой.

2.10.10. Оценка эффективности реализации модуля-программы

Предполагается как количественная (количество запланированных и проведенных мероприятий), так и качественная (рефлексия). 

 
При минимальных финансовых  и технических затратах достигается максимальный результат в решении поставленной цели: дети знакомятся с историей родного города, творчески реализуют свои способности,  улучшают свое физическое здоровье.

Режим работы лагеря:

8.45-9.00 – прием детей

9.00 – зарядка

9.10 – линейка

9.20 – построение на завтрак

9.50 – завтрак (в МОУ «СОШ №1»)

10.30-12.00 – работа по отрядным планам, спортивные часы, работа кружка

12.00 – общелагерное мероприятие

13.00 – построение на обед

13.30 – обед (в МОУ «СОШ №1»)

14.15 – подведение итогов дня, уборка закрепленной территории

14.15-14.30 – уход детей домой

2.10.11. Тематическое планирование работы модуля-программы 

Тематическое планирование работы модуля-программы «Стройград» в ЛДП «Солнышко» муниципального образовательного учреждения «СОШ №3»г. Горнозаводска (см. Таблицу 1)

Таблица 1. 

Тематическое планирование модуля-программы «Стройград»

	День
	Цель дня
	Мероприятия
	Содержание

	1
	2
	3
	4

	1 день – «Здравствуй, город Стройград»
	Знакомство в отрядах.

Оформление отрядных уголков.

Выбор актива.
	Праздничная линейка «Здравствуй, город Стройград»

Игра «Создай свой дом»
	Рассказ о целях и задачах лагеря.

Знакомство с распорядком дня.

Знакомство в отрядах.

Корректирование программы.

	2 день – 

 «Город мастеров»


	Создание условий для успешной адаптации детей.

Развитие творческого потенциала. Установление дружеских  взаимоотношений
	Подготовка к открытию лагерной смены
	Каждый отряд готовится к презентации своего «дома» (отряда).

	3 день –

 «Красная ленточка»

 (открытие лагерной смены)
	Создание дружеской атмосферы, 

развитие творческого потенциала.
	Праздничный концерт.

 «Наш дом и мы все в нём!»
	Каждый отряд готовится представить себя.

Праздничное открытие  смены.


	1
	2
	3
	4

	4 день – 

«Мы и спорт – не разделимы»


	Создание интереса к разным видам спорта. Игры в команде и коллективное взаимопонимание.
	Спортивная игра «Веселые старты».
	Конкурсы, игры, соревнования на олимпийскую тематику. Проведение «Веселых стартов».

	5 день – 

День строителя
	Создание дружеской атмосферы в лагере, 

развитие творческого потенциала.
	Конкурс  «Я строю своими руками»


	Из различных подручных средств и строительных материалов построить дом будущего.

	6 день –

 «Я - гражданин»


	Изучение истории родного города и завода.


	Экскурсия в Горнозаводский краеведческий музей 
	Каждый отряд посещает выставку, посвященную истории  развития города.

	7 день –

 «Это Родина моя»
	Развитие интеллектуального и духовного потенциала у детей.
	Брейн - ринг «Лучший знаток родного края»


	Интеллектуальная игра по истории Горнозаводска.

	8 день –

 «Мой город»
	Создание условий для творческой самореализации личности ребенка. Развитие фантазии и творческих способностей. 
	Конкурс рисунков на асфальте «Это мой город»
	Каждый отряд  фантазирует и рисует  своё представление о городе будущего.

	9 день – 

    «Мы - таланты»
	Развитие творческих способностей и создание дружеских отношений в коллективе
	Концерт «Звёздный дождь»
	Каждый отряд готовит номера художественной самодеятельности.

	10 день – 

«День Нептуна»
	Укрепление физического здоровья  детей. Знакомство с правилами игр с водой.
	Спортивная игра «Путешествие на корабле с Нептуном»
	Игры на водную тематику.

Эстафета  с использованием воды.



	11 день – 

«Мир вокруг нас»
	Воспитание любви к родной природе, бережное отношение к ее богатствам.
	«Трудовой десант»

«Карнавал лесных духов»
	 Наведение чистоты и порядка на территории лагеря.

Праздничный карнавал, подготовленный силами детей.


	1
	2
	3
	4

	12 день – 

«Город - завод»


	Формирование патриотического воспитания.


	Экскурсия по территории ОАО «Горнозаводскцемент»
	Знакомство с историей Горнозаводского цементного завода.



	13 день – 

«В гостях у сказки»


	Развитие театральных способностей.

Сплочение коллектива
	Театрализованное

представление «В гостях у сказки»
	Каждый отряд готовит к представлению инсценированную сказку.

	14 день – 

«День физкультурника»
	Развитие физического воспитания и укрепление здоровья школьников.
	Легкоатлетическая эстафета
	Проведение спортивной эстафеты на школьном стадионе.

	15 день –

«Умники и умницы»

 
	Развитие интеллектуальных способностей школьников.

Воспитание нравственного отношения к людям
	Интеллектуальная игра

Встреча с интересными людьми
	Экскурсия в районную библиотеку.

Встреча с Почетным гражданином города Горнозаводска

	16 день –  

«Юморина»


	Создание дружеской атмосферы в коллективе, 

развитие творческого потенциала.
	 Игра «Юморина»
	Конкурсы, игры, аттракционы на тему  юмора, дружеских шаржей, веселой пантомимы.

	17 день –  

«Всё ближе финиш»


	Подведение итогов лагерной жизни.
	«Экологический десант!»

Подготовка к закрытию лагерной смены
	Приведение чистоты на территории лагеря.

Репетиции к закрытию лагерной смены



	18 день – 

«До встречи через год»
	Создание условий для творческой самореализации личности ребенка. Развитие фантазии и творческих способностей. 


	Праздничный концерт «До свидания, лето!»
	Награждение активных участников различных мероприятий лагерной смены.

Проведение праздничного концерта, посвященного закрытию лагерной смены


Приложение 11

к муниципальной целевой модульной

образовательной программе по организации

отдыха, оздоровления и занятости детей 

Горнозаводского муниципального района

«Здоровье! Творчество! Успех!»

2.11. Модуль-программа «Солнечный город»

2.11.1. Общие положения
Обстановка общего кризиса социально-политических отношений, резкое ухудшение здоровья детей, рост количества детей с девиантным поведением и другое - всё это требует неотложных мер, активного формирования у подрастающего поколения установок на понимание своих гражданских качеств и формирование ЗОЖ. 

Для определения основных направлений деятельности мы проанализировали свои возможности: кадры, материально-техническую базу, ресурсы.

Настоящая модуль-программа носит комплексный характер и сочетает в себе несколько направлений образовательной и воспитательной работы с подростками: обеспечение безопасности жизнедеятельности; профориентация; оздоровительное, спортивно-туристическое; краеведческое и гражданско-патриотическое.

2.11.2. Цель модуля-программы

Цель модуля-программы - рганизация отдыха и оздоровления учащихся школы, максимальная реализация их творческих потребностей и интересов, эффективное и педагогически грамотное проведение досуга в летний период.

2.11.3. Задачи модуля-программы

В ходе реализации модуля-программы необходимо провести работу с детьми, сочетающую в себе развитие и воспитание детей с оздоровительным отдыхом; развить творческие способности детей; воспитать культуру поведения; сформировать у ребят навыки общения и толерантности; привить навыки здорового образа жизни; сформировать информационную и коммуникативную культуру; сохранить и укрепить здоровье школьников; создать условия для повышения сопротивляемости защитных свойств организма; воспитать у учащихся преданность своей Родине, любовь к истории родного края, дать толчок формированию правосознания, гуманного отношения к людям, чувства коллективизма и товарищества, гражданской ответственности; развить познавательную активность, интерес к изучению природы родного края и методов её защиты; обучить действиям в экстремальных ситуациях, способам выживания в сложных условиях, методам доврачебной помощи пострадавшим, прогнозированию и предотвращению опасных ситуаций; сформировать жизненно необходимые навыки и умения, обеспечить гармоничное физическое развитие и укрепление здоровья, ориентировать детей на ценности здорового образа жизни и рационального использования свободного времени. 

2.11.4. Профессиональная ориентация модуля-программы

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) и пропаганда безопасного  движения на дорогах  среди школьников. Повышение уровня подготовки команд «Безопасное колесо».

2.11.5. Направления модуля-программы

Творческое направление

Цель: создание условий для развития творческого потенциала детей в различных видах деятельности.

Задачи: развить творческий потенциал детей; создать условия для самореализации ребенка через участие в КТД, конкурсах, кружковой работе; наполнить сайт школы информацией.

Информационное направление

Цель: творческая реализация и социализация детей.

Задачи: сформировать информационную и коммуникативную компетенции; научить писать мини-статьи в различных жанрах журналистики для создания отрядного уголка, стенной газеты, листовки; организовать активный и содержательный отдых детей.

Для оздоровления детей функционирует спортивный зал, спортивная площадка, медицинский кабинет.

Физическое здоровье детей укрепляется посредством полноценного питания детей; витаминизации; гигиены приема пищи; режима дня; рациональной организации труда и отдыха; утренней гимнастики на свежем воздухе; закаливания на свежем воздухе; выноса основной деятельности в лагере на свежий воздух.

2.11.6. Сроки реализации модуля-программы

Количество смен -1 смена (июнь).

2.11.7. Место реализации модуля-программы

Место проведения – МОУ «СОШ» п. Пашия.

2.11.8. Участники модуля-программы

Участниками модуля-программы могут быть дети в возрасте 7-14 лет из различных социальных групп. Обязательным является вовлечение трудных детей, детей – сирот, детей с 3 группой здоровья, ребят из многодетных и малообеспеченных семей. В 2010 году общее число участников составило 165 человек.

2.11.9. Кадровое обеспечение

Реализация модуля-программы возможна при наличии педагогических кадров, квалифицированных педагогов дополнительного образования, качественного питания и медицинской помощи.

В соответствии со штатным расписанием в реализации модуля-программы участвуют начальник лагеря (обеспечивает функционирование лагеря); воспитатели (организовывают работу отрядов); вожатые (координаторы игровой деятельности); физкультурный работник (организует спортивно- оздоровительную работу); медицинский работник (обеспечивает медицинскую поддержку); музыкальный работник (обеспечивает музыкальное сопровождение); оформитель (обеспечивает эстетическое оформление летнего лагеря).

2.11.10. Предполагаемые затраты и источники финансирования

Предполагается финансирование за счет Фонда социального страхования, родительская плата; затраты на призовой фонд, на приобретение канцелярских  принадлежностей, спортивного инвентаря, настольных игр и игрушек.

2.11.11. Ожидаемые результаты реализации модуля-программы

По окончании реализации модуля-программы ожидается оздоровление всех детей; обучение навыкам безопасного движения по дорогам; воспитание у детей привычки к здоровому образу жизни; снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей; укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов; заинтересованность детей в сотрудничестве с учреждениями дополнительного образования через расширение объединений дополнительного образования; самоопределение детей в сфере деятельности; увлеченность информационно-коммуникационной деятельностью; устойчивый интерес к выбранному виду творчества.

2.11.12. Тематический план модуля-программы

Тематический план модуля-программы лагеря с дневным пребыванием «Солнечный город» (см. Таблица 1)

Таблица 1. 

Тематический план модуля-программы «Солнечный город»

	День
	Название мероприятия
	Содержание
	Оборудование

	День первый 
	Заезд в Солнечный город «Здравствуй, лето!» 

Конкурс «Мы рисуем лето!»
	Знакомство с жителями Солнечного города, анкетирование, проведение ролевых игр на знакомство.
	Бумага, карандаши, фломастеры, получение инвентаря для отрядов.

	День второй
	Акция «Осторожно, дети на дороге!»
	Проведение акции защиты детей на дороге при помощи взаимодействия с районной службой ГИБДД 
	Буклеты «Осторожно, дети на дороге!»

	День третий
	Открытие Солнечного города. 

Посвящение в пешеходы.
	Проведение открытия летнего лагеря. Оформление уголков отрядов.
	Бумага, фломастеры, музыкальная аппаратура.

	День четвертый
	ОСТАНОВКА. КВН «Веселый огонек»


	Проведение КВН, подготовка музыкальных номеров отрядов.
	Музыкальная аппаратура

	День пятый
	ОСТАНОВКА. «Музыкальный перекресток» (караоке)
	Подготовка музыкальных песенных номеров
	Музыкальная аппаратура, фонограммы,

грамоты

	День шестой
	ОСТАНОВКА «Танцевальная площадка»
	Подготовка и проведение стартинейджера
	Музыкальная аппаратура,

грамоты

	День седьмой
	ОСТАНОВКА.

«Мисс и миссис Солнечного города»
	Проведение конкурсной программы с выявлением номинантов.
	Музыкальная аппаратура, грамоты.

	День восьмой
	ОСТАНОВКА.

«Сказочная»
	Проведение мероприятия с использованием сказочных элементов.


	Музыкальная аппаратура, 

Костюмы для сказочных героев.

	День девятый
	ОСТАНОВКА.

«Началось все с колеса»
	Проведение смотра – конкурса «Безопасное колесо – лето 2010» с отработкой практических навыков, знаний ПДД


	Музыкальная аппаратура, велосипед, спортивные маты, тренажеры ПДД, грамоты, тесты по медицине и знакам ПДД

	День десятый 
	ОСТАНОВКА.

«Путешествие в страну дорожных знаков»
	Проведение конкурсной  шуточной программы с использованием знаний ПДД
	Музыкальная аппаратура,

Плакаты дорожные знаки. 

	День одиннадцатый
	ОСТАНОВКА.

«Кемпинг»
	Проведение игровых программ связанных с дорожным отдыхом пешеходов
	Музыкальная аппаратура, фломастеры, бумага.

	День двенадцатый
	ОСТАНОВКА.

«Не игра»

Конкурс рисунков

«Безопасный город из дома в школу»
	Использование видеоигр для практических занятий по ПДД.
	Компьютеры, диски, грамоты

	День тринадцатый
	ОСТАНОВКА

«ЮИД в действии»


	Проведение конкурсной программы агитфестиваля
	Музыкальная аппаратура, костюмы, бумага.

	День четырнадцатый
	ОСТАНОВКА

«У Нептуна»
	Проведение веселого игрового праздника с водными эстафетами
	Музыкальная аппаратура, костюмы для персонажей,

Спортивный инвентарь, ведра, водные пистолеты

	День пятнадцатый
	ОСТАНОВКА

«Дорожный марафон»
	Проведение игровой программы по станциям с использованием знаний ПДД
	Спортивный инвентарь, 

Бумага, фломастеры,

Игрушки для детей

	День шестнадцатый
	ОСТАНОВКА

«Пешеход - 2010»
	Проведение программы – пародии на знаменитых «пешеходов» РФ (музыкальный жанр)
	Музыкальная аппаратура,

Костюмы.

	День семнадцатый
	ОСТАНОВКА

«Зарница – лето 2010»
	Проведение военизированной эстафеты
	Пожарный шланг, противогазы, велосипед,

носилки, мячи и т.д

	День восемнадцатый
	Выезд из Солнечного города
	Просмотр фотографий остановок по  пути в Солнечном городе,

Награждение самых активных пешеходов. 
	Музыкальная аппаратура,

Грамоты.


2.11.13. Содержание модуля-программы

На пришкольной площадке ребенок заполняет свое свободное время полезными делами. Сегодня учащиеся школы могут получить дополнительные знания, приобрести навыки и жизненный опыт, поправить свое здоровье и просто отдохнуть. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены. Весь педагогический коллектив лагеря ориентирует свою работу на развитие личности. В деятельности и общении детей, педагогов, родителей культивируется сотрудничество, сотворчество, равноправие и равноценность личностных позиций всех участников педагогического процесса.  Самосоставление плана дает возможность детям вносить предложения, отстаивать их, выбирать, а затем воплощать в жизнь. В течение всего периода работы лагеря дети могут получить практические и теоретические знания в области ПДД, оформительской деятельности, игровой и музыкальной. Для этого вида деятельности введены кружки, которые обеспечивают получение детьми необходимых знаний и навыков.

2.11.14. Механизм реализации модуля-программы

Реализация цели и задач состоит в организации игры–путешествия - «Солнечный город». Участниками игры становятся все участники лагеря: дети, педагоги, вожатые, администрация.

Игра начинается с момента знакомства с детьми и продолжается  в течение 18 дней. Игровой замысел - совершить как можно больше добрых, хороших дел для продвижения своего отряда. Каждый ребенок становится пассажиром своего города, воспитатели  и вожатые – водители.

Каждый пассажир может заработать светофорик, участвуя в разных видах деятельности, пройдя три дороги: дорога веселых, дорога умных, дорога здоровых. Светофорик каждого участника модуля-программы – это продвижение вперед пешехода по городу. Ребенок может заработать светофорик, участвуя в подготовке и проведении КТД, в работе кружков, творческих мастерских, в организации закаливания и дежурства  по лагерю. Остановка на дороге - тематический день.

На каждом мероприятии по итогам светофорика из каждого отряда выбирается по 5 человек лучших, и они имеют право назвать своим именем дорогу и что по ней двигается. На «Совете штаба» вносятся изменения, и  анализируется проведенный день, подводятся итоги. Инициативные группы создаются как временные объединения ребят для реализации выбранной цели.

2.11.15. Ресурсы модуля-программы

Ресурсы модуля-программы (см. Рисунок 1)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рисунок 1. Ресурсы модуля-программы «Солнечный город»

2.11.16. Сведения о географии реализации модуля-программы

Схема географии реализации модуля-программы (см. Рисунок 2)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рисунок 2. Схема географии реализации модуля-программы «Солнечный город»

2.11.17. Схема управления модулем-программой

Схема управления модулем-программой (см. Рисунок 3)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рисунок 3. Схема управления модулем-программой «Солнечный город»[image: image5.png]
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